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                                                                                    PATVIRTINTA 

                                                                                    Lietuvos Respublikos vyriausiojo 

                                                                                    valstybinio darbo inspektoriaus 

                                                                                    2013 m. vasario 28 d. įsakymu Nr.V-72 

 

 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINĖ DARBO INSPEKCIJA 

PRIE SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS 

 

TRANSPORTO ĮMONIŲ PATIKRINIMO KONTROLINIS KLAUSIMYNAS 

 

Teritorinis skyrius:  __________________________________________________________________  

Darbo inspektorius/-iai: [pareigos, vardas, pavardė, el. paštas, tel. Nr.] _________________________  

Patikrinime dalyvavę įmonės atstovai /įrenginio savininkas/ [pareigos, vardas, pavardė] __________ 

__________________________________________________________________________________ 

Inspektavimo data: ________/________/________. 

BENDRA INFORMACIJA 

1. Ūkio subjekto pavadinimas (įmonė, įstaiga, organizacija ar kita organizacinė struktūra, ar fizinis 

asmuo): ___________________________________________________________________________  

2. Įmonės kodas:    

3. Kontaktai (el. paštas; tel. Nr.): ________________________________________________________  

4. Centrinė būstinė:  __________________________________________________________________  

5. Įmonės veikla:  ____________________________________________________________________  

6. Inspektavimo vieta:  ________________________________________________________________  

7. Darbdavį atstovaujantis asmuo: (pareigos, vardas, pavardė) _________________________________  

 

Eil. Nr. Klausimai Taip 

 

Ne N/N 

DARBO SUTARTIS 

1. Ar tinkamai sudaromos darbo sutartys?     

1.1. Ar darbo sutartis įregistruota darbo sutarčių registravimo žurnale? ([1.2.] 

4 p.) 

   

1.2. Ar darbuotojui įteiktas pasirašytas darbo sutarties egzempliorius ir jo 

tapatybę patvirtinantis dokumentas? ([1.1.] 99 str. 3 d.) 

   

VAIRUOTOJŲ DARBO LAIKO YPATUMAI 

2. Ar vairuotojų savaitės darbo laiko vidurkis neviršija 48 valandų? ([1.3.] 

11.1 p.)  

   

3. Ar nebuvo be pertraukos vairuojama ilgiau nei 6 valandas? ([1.3.] 11.2 p.)    

4. Ar teisingai pildomi darbo laiko apskaitos žiniaraščiai? ([1.3.] 14 p.)     

5. Ar vairuotojų darbo laikas apskaitomas naudojant tachografus ir 

identifikavimo korteles, naudojamas darbo ir poilsio laiko apskaitai 

skaitmeniniuose tachografuose? ([1.3.] 14
2
 p.) 
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POILSIO LAIKAS 

6.  Ar darbuotojams yra suteikiamos ir tinkamai apmokamos per jų 

darbo metus visos jiems priklausančios kasmetinės atostogos? 

   

6.1. Ar kasmetinių atostogų metu darbuotojui garantuojamas jo vidutinis 

darbo užmokestis? ([1.1.]176 str. 1 d.)? 

   

6.2. Ar darbuotojams suteikiamos papildomos atostogos už darbą sąlygomis, 

neatitinkančiomis normalių darbo sąlygų, už ilgalaikį nepertraukiamąjį 

darbą toje darbovietėje, už ypatingą darbų pobūdį (darbuotojams, kurių 

darbas (ne mažiau kaip pusė viso darbo laiko per metus, už kuriuos 

suteikiamos atostogos) atliekamas kelionėje, lauko sąlygomis, susijęs su 

važiavimu ar yra kilnojamojo pobūdžio)? ([1.5.]1 p.) 

   

DARBO UŽMOKESTIS. GARANTIJOS IR KOMPENSACIJOS 

7. Ar laikomasi darbuotojų darbo užmokesčio nustatymo ir mokėjimo 

tvarkos? 

   

7.1. Ar darbuotojui, ne vėliau kaip prieš vieną mėnesį, raštiškai pranešta apie 

nustatytas naujas darbo apmokėjimo sąlygas? ([1.1.]120 str. 3 d. ir 203 

str.) 

   

7.2. Ar darbuotojams nustatytas ir mokamas valandinis  atlygis arba mėnesinė 

alga nemažesni už Vyriausybės nustatytus minimaliuosius dydžius? 

([1.1.]187 str. 3 d.) 

   

7.3 Ar visiems darbuotojams įteikiami atsiskaitymo lapeliai? ([1.1.]202 str. 1 

d.) 

   

7.4. Ar vairuotojams išmokama ne mažiau kaip 50 procentų numatomų 

dienpinigių ir su komandiruote susijusių išlaidų ne vėliau kaip paskutinę 

darbo dieną iki komandiruotės pradžios?([1.6.] 5 p.) 

   

7.5. Ar vairuotojams išmokėti dienpinigiai nebuvo naudojami kitoms su 

komandiruote susijusioms išlaidoms padengti (kurui, kelių mokesčiams ir 

pan.)? ([1.1. ] 220 str. 1 d.) 

   

7.6 Ar vairuotojų darbo užmokestis mokamas ne už nuvažiuotų kilometrų 

skaičių? ([1.7. ] 10 str. 1 d.) 

   

8. Ar darbas naktį, švenčių dienomis yra tinkamai apskaitomas bei 

kompensuojamas nustatyta tvarka? 

   

8.1. Ar laikomasi reikalavimo už darbą naktį mokėti ne mažiau kaip pusantro 

darbuotojo darbo užmokesčio? ([1.1.]193 str.) 

   

8.2. Ar už darbą švenčių dieną pagal grafiką mokamas ne mažesnis kaip 

dvigubas darbuotojo darbo užmokestis? ([1.1.]194 str. 2 d.) 

   

 

R E K O M E N D A C I J O S, P A S I Ū L Y M A I: 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
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________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Teisės aktų žymėjimas klausimyne: 

1.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Žin. 2002, Nr. 64-2569); 

1.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. balandžio 24 d. nutarimas Nr.503 „Dėl Darbo 

sutarčių registravimo taisyklių, darbuotojo tapatybę patvirtinančio dokumento išdavimo, nešiojimo 

ir pateikimo kontroliuojančioms institucijoms tvarkos aprašo patvirtinimo“ (Žin. 2003, Nr. 40-

1822); 

1.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gegužės 14 d. nutarimu Nr. 587 „Dėl darbų, 

kuriuose gali būti taikoma iki dvidešimt keturių valandų per parą darbo laiko trukmė, sąrašo, Darbo 

ir poilsio laiko ypatumų ekonominės veiklos srityse, patvirtinimo“ patvirtinti Darbo ir poilsio laiko 

ypatumai ekonominės veiklos srityse (Žin. 2003, Nr. 48-2120); 

1.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. sausio 27 d. nutarimas Nr. 78 „Dėl Darbo laiko 

apskaitos žiniaraščio pavyzdinės formos ir jo pildymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (Žin. 2004, Nr. 

18-528); 

1.5. Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. balandžio 22 d. nutarimas Nr. 497 „Dėl kasmetinių 

papildomų atostogų trukmės, suteikimo sąlygų ir tvarkos patvirtinimo“ (Žin. 2003, Nr. 39-1787). 

1.6. Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. lapkričio 3 d. nutarimas Nr. 1365 „Dėl išlaidų, 

susijusių su tarnybinėmis komandiruotėmis, dydžio ir mokėjimo tvarkos“ (Žin. 2004, Nr. 162-

5905). 

1.7. Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. kovo 15 d. Reglamentas EB Nr. 561/2006 dėl tam 

tikrų su kelių transportu susijusių socialinių teisės aktų suderinimo ir iš dalies keičiantis Tarybos 

Reglamentus (EEB) Nr. 3821/85 ir (EB) Nr. 2135/98 bei panaikinantis Reglamentą (EEB) Nr. 

3820/85 (OL L 102, 11.4.2006, p. 1) 
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