V‘:) VALSTYBINE
DARBO INSPEKCIJA

DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS VALDYMO ATMINTINE DARBDAVIAMS,
PRADEDANTIEMS VEIKLA

Pagrindinis teisés aktas, nustatantis darbdavio pareigy apimtj, uztikrinant darbuotojui saugias
ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas, yra Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymas.

1. ZINIY IS DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS (DSS) SRITIES TIKRINIMAS

Darbdaviui atstovaujantis asmuo (jmonés vadovas) turi zinoti kaip organizuoti darbuotojy
saugos ir sveikatos (toliau — DSS) priemoniy jgyvendinimg jmonéje. Tam jmonés vadovas, prie$
pradedant veikla, turi pasitikrinti DSS Zinias (https://www.vdi.lt/Forms/Testavimai.aspx) Lietuvos
Respublikos valstybinéje darbo inspekcijoje prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
VDI).

Darbdaviui atstovaujanCiam asmeniui, atsizvelgiant j jmonés ekonomine veiklg, darbuotojy
skai€iy, esamus ar galinCius kilti pavojus darbo vietose ir kitus veiksnius, leidZziama pasirinkti vieng
i$ keleto jmonés darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo varianty: paskirti vieng ar daugiau DSS
specialisty; steigti DSS tarnybg; sudaryti sutartj su fiziniu ar juridiniu asmeniu dél DSS tarnybos
funkcijy ar jy dalies atlikimo; mazose jmonése (atsizvelgiant j jy ekonomine veiklg - iki 9, 19 ar 49
darbuotojy) - paciam vykdyti DSS funkcijas ar pavesti jas vykdyti jgaliotam asmeniui. Tais atvejais,
kai darbdavys prie$ pradedant eksploatuoti jmone ar teikti paslaugas i$ karto apsisprendzia pats
vykdyti DSS tarnybos funkcijas ir mokosi pagal atitinkamg (priklausomai nuo ekonominés veiklos)
Darbdavio, darbdaviui atstovaujancio asmens, atliekan€io darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
funkcijas, Svietimo programa, pasitikrinti Ziniy pagal Darbdavio, darbdaviui atstovaujan¢io asmens
Svietimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais Svietimo programa jam nereikia.

Kiekvieno darbdavio fizinio asmens ar darbdaviui atstovaujan€io jmonés, |staigos,
organizacijos ar kitos organizacinés struktiiros vadovo zinios i§ darbuotojy saugos ir sveikatos srities
privalomai tikrinamos VDI Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo
bendryjy nuostaty nustatyta tvarka — prie§ jam pradedant eksploatuoti jmone ar teikti paslaugas
(Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 26 straipsnio 1 dalis).

2. PROFESINES RIZIKOS VERTINIMAS

Darbdavys, siekdamas uZtikrinti darbuotojui saugias ir jo sveikatai nekenksmingas darbo
salygas, privalo jvertinti profesine rizikg ir nustatyti fakting darbuotojy saugos ir sveikatos bukle
jmonéje, padaliniuose ir atskirose darbo vietose. Profesinés rizikos vertinimo tvarkg jmonése nustato
Profesinés rizikos vertinimo nuostatai (patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu Nr. A1-
457/V-961).

Profesinés rizikos vertinimg organizuoja darbdavys, jam atstovaujantis asmuo ar darbdavio
jgaliotas asmuo darbuotojy saugai ir sveikatai. NustaCius profesine rizikg, uZpildomi jmonés
pasirinktos formos rizikos jvertinimo dokumentai. |vertinus profesine rizikg, jmonéje turi bati
parengtas ir patvirtintas rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy planas, kuriuo vadovaujantis
jgyvendinamos rizikos prevencijos priemonés. Profesinés rizikos vertinimo dokumenty sistemg
sudaro: rizikos vertinimo darby planas; rizikos dydzio nustatymas (Zalos sveikatai sunkumo
vertinimas; Zalos pasireiSkimo tikimybés vertinimas; rizikos dydzZio vertinimo schema); rizikos
veiksniy tyrimy rezultaty protokolai, pasirasyti juos atlikusiy asmeny; sprendimas dél rizikos
priimtinumo (rizikos priimtinumo nustatymo schema); rizikos Salinimo ar mazinimo priemoniy planas,
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kuriame prioriteto tvarka surasomi rizikos veiksniai, jy Salinimo ir mazinimo priemonés, darbuotojai,
atsakingi uz Siy priemoniy jgyvendinimg, priemoniy jgyvendinimo terminas, skirtos |éSos ir
numatoma rizikos Salinimo ir mazinimo priemoniy vykdymo kontrolé (tvirtina darbdaviui
atstovaujantis asmuo; rizikos jvertinimo dokumentas arba rizikos jvertinimo kortelé, (pasiraso rizikg
jvertines asmuo ir darbdaviui atstovaujantis asmuo).

3. PRIVALOMI DARBUOTOJUY SVEIKATOS PATIKRINIMAI

Visi asmenys, norintys jsidarbinti ar dirbantys darbo aplinkoje, kurioje galima profesiné rizika
(traumos ar kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo tikimybé dél kenksmingo ir (ar) pavojingo darbo
aplinkos veiksniy poveikio), privalo tikrintis sveikatg prie$ jsidarbindami, o dirbdami — tikrintis
periodiSkai, nepriklausomai nuo to kokios srities darbuotojai jie yra. Darbdavys tvirtina darbuotojuy,
kuriems privaloma pasitikrinti sveikatg, sgrasg ir darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika, su juo
pasiraSytinai supazindina darbuotojus ir kontroliuoja, kaip laikomasi Sio grafiko. Tuo atveju, kai
darbuotojo sveikata nepatikrinama grafike nustatytu laiku dél ne nuo darbuotojo priklausanciy
priezasCiy, darbuotojas turi teise atsisakyti dirbti dél galimo pavojaus savo sveikatai. Darbuotojy
sgrasg darbdavys sudaro vadovaudamasis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000
m. geguzés 31 d. jsakymu Nr. 301 ,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos priezilros
jstaigose”. Privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku. UZ darbo laikg, kurio metu
darbuotojas tikrinasi sveikatg, darbdavys moka darbuotojui jo vidutinj darbo uZmokestj Darbdavys
privalo suteikti darbuotojui pakankamai laiko pasitikrinti sveikatg. Darbdavys privalo uztikrinti, kad
jmonéje dirbty tik laiku sveikatg pasitikrine darbuotojai. Darbdavys privalo iSduoti ir uzpildyti
Privalomo sveikatos patikrinimo medicininés pazymos formg (toliau — F Nr.047/a) (jsidarbinanciam)
arba Asmens medicinine knygele (sveikatos pasg) (toliau — F Nr.048/a) (dirbanc¢iajam), nurodant:
vardg, pavarde, darbo stazg pagal profesijg metais; kenksmingus darbo aplinkos veiksnius ir jy
dydzius konkrecioje darbo vietoje; darbus konkrecioje darbo vietoje; metines efektinés apSvitos
dozes bei ap8vitos dozes, gautas darbuotojy, dirbanéiy su jonizuojanciosios spinduliuotés Saltiniais.
F Nr.048/a turi bati su asmens nuotrauka ir patvirtinta darbdaviui atstovaujancio ar jo jgalioto asmens
parasu.

4. DARBUOTOJY APRUPINIMAS ASMENINEMIS APSAUGINEMIS PRIEMONEMIS

Jei kolektyvinémis apsaugos priemonémis nejmanoma paSalinti profesinés rizikos, tai
darbdavys privalo nemokamai apripinti darbuotojus asmeninémis apsaugos priemonémis, uztikrinti,
kad skirta naudoti asmeniné apsaugos priemoné darbuotojy saugos ir sveikatos atzvilgiu atitikty
visus keliamus reikalavimus. ISduoti darbuotojui asmenines apsaugos priemones, kurios privalo:
apsaugoti nuo galimy kenksmingy, pavojingy veiksniy, esanciy darbo aplinkoje, pacios
nesukeldamos papildomos rizikos; atitikti ergonominius reikalavimus ir darbuotojo sveikatos bikle;
tiksliai tikti darbuotojui, atlikus visus batinus pakeitimus (priderinimus); uZtikrinti, kad asmeniniy
apsaugos priemoniy naudojimas nesukelty sveikatos ar higienos problemy. Vadovaujantis
Darbuotojy aprUpinimo asmeninémis apsaugos priemonémis nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. lapkric¢io 26 d. jsakymu Nr. A1- 331(toliau
- Nuostatai), asmeniné apsaugos priemoné (toliau - AAP) — bet kuri priemoné, skirta darbuotojui
turéti ar déveti, siekiant apsaugoti jj nuo rizikos veiksniy, galinciy kelti grésme darbuotojo saugai ir
sveikatai, bei kitas Siam tikslui skirtas priedas ar reikmuo. AAP sagraSo organizavima reikéty pradéti
nuo rizikos veiksniy, kuriy negalima iSvengti ar pa8alinti kolektyvinémis apsaugos priemonémis ar
kitais bldais, analizés ir jvertinimo. Siekdamas Sio tikslo, darbdavys, atsizvelgdamas | Pavyzdinj
veiklos rusiy arba veiklos sektoriy, kuriuose gali reikéti asmeniniy apsaugos priemoniy, sgrasg pagal
profesinés rizikos veiksnius ir pavojus (Nuostaty 2 priedas), privalo sudaryti Profesinés rizikos
veiksniy ir pavojy jvertinimo, parenkant asmenines apsaugos priemones, lentele. Vadovaudamasis
aptartos lentelés duomenimis, atsizvelgdamas j Pavyzdinj asmeniniy apsaugos priemoniy rasiy,
susijusiy su pavojais, nuo kuriy jos saugo, sgrasg (Nuostaty 3 priedas), parengti Darbuotojams
nemokamai iSduodamy asmeniniy apsaugos priemoniy sgrasg (Nuostaty 4 priedas).

Darbdavys taip pat privalo parengti ir suderinti su darbuotojy atstovais asmeniniy apsaugos
priemoniy iSdavimo ir priémimo tvarkg, tvarkyti iSduodamy asmeniniy apsaugos priemoniy apskaita.
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Darbuotojams iSduodamos AAP turi atitikti 2016 m. kovo 9 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) 2016/425 dél asmeniniy apsaugos priemoniy (toliau — Reglamentas) nustatytus
reikalavimus. Siame Reglamente nustatyta, kad AAP turi turéti CE Zenklg. Jprasti darbo drabuziai ir
uniformos, kurios néra specialiai pritaikytos darbuotojo saugai ir sveikatai uztikrinti, néra priskiriamos
prie AAP ir tokiems darbo drabuziams netaikomi Reglamente nustatyti reikalavimai, taip pat ir CE
Zenklinimas.

5. DARBUOTOJUY INSTRUKTAVIMO IR MOKYMO SAUGOS IR SVEIKATOS KLAUSIMAIS
TVARKA

Darbuotojams draudziama pradéti darbg, jei jie neinstruktuoti ir/ar neiSmokyti saugiai dirbti
(arba nejsitikinta, kad geba saugiai dirbti). Darbuotojy instruktavimo ir mokymo tvarkg jmonéje turi
nustatyti jmonés vadovas. Kokiy instrukcijy reikia konkrec€ios jmonés darbuotojams instruktuoti, turi
nuspresti darbdavys, jvertinges profesinés rizikos veiksnius darbo vietose, darbo aplinkoje,
zinodamas kokias funkcijas vykdo darbuotojai, su kokiomis darbo priemonémis, jrenginiais dirba, su
kokiais pavojais susiduria darbo vietose ir pan. Jstatymy leidéjas nustaté, kad darbdavio pareiga yra
instruktuoti darbuotojus kaip saugiai dirbti ir suteiké teise pasirinkti darbuotojy instruktavimo formg
bei jpareigojo darbdavij jsitikinti darbuotojui suteikty ziniy pakankamumu.

Jei darbuotojui instruktavimo metu suteikty Ziniy nepakanka — darbuotojas turi bati mokomas.

6. ]IMONESE, ORGANIZACIJOSE REIKALINGY DSS DOKUMENTY MINIMALUS
SARASAS:

* DSS vidinés kontrolés tvarkos aprasas (darbo tvarkos taisyklés, DSS reikalavimy laikymosi
kontrolés, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemoniy jgyvendinimo ir
kontrolés tvarka (tvarkos))

* profesinés rizikos vertinimo dokumentai

+ darbuotojy privalomo sveikatos patikrinimy organizavimo dokumentai

* asmeniniy apsaugos priemoniy parinkimo, iSdavimo-grgzinimo dokumentai
* DSS instruktavimo ir mokymo tvarka (tvarkos), DSS instrukcijos

* incidenty tyrimo tvarka

* neblaivaus darbuotojo nusalinimo tvarka ir prevenciniy priemoniy planas

* gaisrineés saugos instrukcijos, evakuacijos planai.

ISsamesné informacija, kg prie$ pradedant veiklg darbdaviams reikia Zinoti apie DSS, yra
Valstybinés darbo inspekcijos interneto svetainés specialioje rubrikoje ,DARBDAVIAMS®, adresu:
https://www.vdi.lt/Forms/Grupe.aspx?Tema_ID=2.
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