PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2020 m. balandzio 1 d. jsakymu Nr. A1-281

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINES DARBO INSPEKCIJOS PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
2020 METU VEIKLOS PLANAS

Priemonés
kodas

Priemonés
pavadinimas

Istaigos veiksmo pavadinimas

Proceso ir / ar indélio
vertinimo Kriterijai, mato
vienetai ir reikSmeés

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Asignavimai,
tiikst. eury

01.02. Uzimtumo didinimas

01002010301

Sudaryti salygas
Valstybinés darbo
inspekcijos
veiklai

1. Siekti mazinti ,,SeSélinés“ darbo rinkes apimtj: derinant nelegalaus ir nedeklaruoto darbo
kontrole su prevencijos priemonémis Sio darbo Zalos klausimais siekti atgrasyti nuo nelegalaus
ir nedeklaruoto darbo, kad kuo daugiau ,,§e$¢liniy“ darbo viety jsiliety j oficialia ekonomika.

1.1. Organizuoti ir vykdyti patikrinimus,
kuriy metu atlieckama nelegalaus ir
nedeklaruoto darbo, nedeklaruotos
savarankiskos veiklos, taip pat uZsienieciy
jdarbinimo tvarkos pazeidimy (toliau
nelegalus darbas) kontrole, koordinuojant
kity kontrolés ir teisésaugos institucijy
veiksmus ir teikiant prioriteta
rizikingiausiems  §io  darbo  apraiSkoms
atsirasti statybos; zemes iikio, miSkininkystés
ir zuvininkystés; apdirbamosios gamybos;
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy;
didmeninés ir maZmeninés prekybos;
krovininio  keliy  transporto;  varikliniy
transporto priemoniy remonto ekonominés
veiklos sektoriams.

Patikrinimy, kuriy metu
vykdoma nelegalaus
darbo kontrolé, skaicius —
ne maziau nei

4 000.

Nelegalaus darbo
kontrolés rezultatyvumas
(patikrinimy, kuriy metu
nustatyti nelegalaus
darbo atvejai, skaiciaus
santykis su visy atlikty
patikrinimy  nelegalaus
darbo srityje skaiCiumi),
proc. — ne maziau nei 35.

Nelegalaus darbo
kontrolés  efektyvumas

Lietuvos
Respublikos
valstybinés
darbo
inspekcijos prie
Socialinés
apsaugos
darbo
ministerijos
(toliau — VDI)
Neteisétos
veiklos
prieziiiros,
teritoriniai
skyriai

ir

-1V ketv.

8.636,0




Priemonés
kodas

Priemonés
pavadinimas

Istaigos veiksmo pavadinimas

Proceso ir / ar indélio
vertinimo Kriterijai, mato
vienetai ir reik§meés

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Asignavimai,
tukst. eury

(teismy iSnagrinéty ir
nenutraukty  nelegalaus
darbo byly su visy

teismams pateikty
nagrinéti nelegalaus
darbo byly skai¢iumi
santykis), proc. — ne
maziau nei 95.

Nelegalaus darbo

kontrolés pakankamumas
(nustatyty nelegalaus
darbo atvejy ir nelegalaus
darbo atvejy, kurie buvo
jteisinti atlikus nelegalaus
darbo patikrinimus,
santykis), proc. — ne
maziau nei 30.

Nelegalaus darbo
patikrinimy
rizikingiausiuose
ekonomings veiklos
sektoriuose dalis nuo visy
nelegalaus darbo
patikrinimy, proc. — ne
maziau nei 90.

1.2. Vykdyti laikinojo jdarbinimo jmoniy
veiklos stebéseng, taikant S$iy jmoniy

atzvilgiu  prevencines  priemones

ISsiysty vienodo turinio
Ispéjamyjy laisky
skaicius — 100.

VDI Neteisétos
veiklos
prieziiiros,

-1V ketv.




Proceso ir / ar indélio

Priemonés Priemonés . . . S Lo Atsakingi Ivykdymo | Asignavimai,
kodas avadinimas Istaigos veiksmo pavadinimas vertl_nlmo _k_rlter'ljal, mato widvioiai terminas | takst. eu
p < ykdytoj ry
vienetai ir reikSmés
ispéjamuosius  laiSkus, nurodant juose|ISsiysty  personalizuoty |teritoriniai
rizikingiausius $iy jmoniy veiklos aspektus (laiSky skai¢ius — ne|skyriai
bei atkreipiant démesj | galimas darbo teisés |maziau nei 30.
bei darbuotojy saugos ir sveikatos pazeidimy Patikrinimy skaiius — ne
rizikas. maziau nei 40.
1.3. Analizuoti Ukininky  registro, | ISsiysty vienodo turinio| VDI Neteisétos |I-1V ketv.
Valstybinio socialinio draudimo fondo |jspéjamyjy laisky | veiklos
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo |skaiius — ne maziau nei|prieziliros,
ministerijos, Valstybinés mokesciy [ 100. teritoriniai
inspekcijos  prie  Lietuvos  Respublikos |1ssiysty  personalizuoty |SKYriai
finansy ministerijos, Valstybinés maisto ir||aisky skaiius — he
veterinarijos tarnybos sukauptus duomenis ir | jaiau nei 30.
ém. d.uomenq.pagrit.ldl} vykdyi yiz.ikingi?lusi.q Patikrinimy skaicius — ne
tkininky bei tikrinting gyvulininkystés ir maziau nei 40
paukstininkystés padaliniy atrankg. Atrankos '
pagrindu vykdyti prevencines ir kontrolés
priemones.
1.4. Rizikingumo vertinimo sistemos (toliau|RVS Nelegalaus darbo| VDI Neteisétos| Il ketv.
— RVS) atnaujinimui pasirengti atlikti $ios|fizikingumo  vertinimo |veiklos
sistemos Nelegalaus darbo  rizikingumo |kriterijy analiziy skaiCius | priezitiros,
vertinimo  kriterijy poveikio analize ir|—1. Biudzeto ir
parengti pasiiilymus dél konkre€iy kriterijy veiklos
tobulinimo; organizuoti mokymus planavimo,
darbuotojams, dirbantiems su $ia sistema. Informaciniy
technologijy ir
dokumenty
valdymo,

Administravimo




Priemonés
kodas

Priemonés
pavadinimas

Istaigos veiksmo pavadinimas

Proceso ir / ar indélio
vertinimo Kriterijai, mato
vienetai ir reik§meés

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Asignavimai,
tukst. eury

skyriai

Mokymy,  organizuoty
dirbantiems su  RVS
darbuotojams, skaiCius —
1.

Mokymuose dalyvavusiy
asmeny skaiius — ne
maziau nei 25.

VDI
Informaciniy
technologijy ir
dokumenty
valdymo,
Administravimo
skyriai

| ketv.

1.5. Dalyvauti pagal VDI kompetencijg kartu
su Policijos departamento prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos
pareigiinais  Europolo  organizuojamoje
priemonéje dél bendry veiksmy prekybos
Zmonémis priverstinio darbo i$naudojimo
tikslais prevencijos ir kontrolés.

Dalyvavimas priemongéje
— 100 proc.

VDI Neteisétos
veiklos
priezitiros,
teritoriniai
skyriai

[-11 ketv.

1.6. Organizuoti vieSagsias konsultacijas
(seminarus) jaunimo organizacijoms darbo
teisés klausimais, skatinti jaunimo legaly
uzimtumg ir plétoti nelegalaus darbo
prevencija.

Renginiy jaunosios kartos
atstovams legalaus darbo
naudos ir nelegalaus
darbo Zalos bei kitais
darbo teisiniy santykiy
klausimais skaifius — ne
maziau nei 200.

VDI Neteisétos
veiklos
priezilros,
Darbo
teritoriniai
skyriai

teisés,

-1V ketv.

informacinés
medZiagos renginiy
praneSimams apie
legalaus darbo nauda ir
nelegalaus darbo zalg
skai¢ius — 1 informaciné

Parengtos

VDI Neteisétos
veiklos
prieziliros
skyrius,
Patar¢jas
komunikacijai

| ketv.




Proceso ir / ar indélio

Priemonés Priemonés . . . S Lo Atsakingi Ivykdymo | Asignavimai,
kodas avadinimas Istaigos veiksmo pavadinimas vertl_nlmo _k_rlter'ljal, mato widvioiai terminas | takst. eu
p < ykdytoj ry
vienetai ir reikSmes
medziaga.
1.7. Organizuoti ir vykdyti jaunimui skirtg | Informaciniy projekty| VDI Neteisétos | I-1V ketv.
informacinj projekta (video darby konkursg) | skaicius — 1. veiklos
apie legalaus darbo naudg, jtraukiant priezitiros
Lietuvos Respublikos triSalés tarybos narius ] skyrius,
darby vertinimg ir konkurso nugalétojy Pataréjas
atranka. komunikacijai
1.8. Dalyvauti Europos nedeklaruoto darbo | Dalyvavimas VDI  Pataréjas| I-11 ketv.
platformos organizuojamoje Nedeklaruoto | kampanijoje — 100 proc. |komunikacijali,
darbo informacijos kampanijoje. Neteisétos
veiklos
priezilros,
teritoriniai
skyriai
1.9. Parengti ir pateikti Rizikos analizés|RAC pateikty pasiilymy|VDI Neteisétos| |ir 1l
centrui (RAC) pasiiilymus dél Sio centro|skaicius — 2. veiklos ketv.

veiklos planavimo.

prieziiiros
skyrius

2. Skatinti darbdavius ir darbuotojus laikytis darbo santykius reglamentuojanciy teisés akty,
akcentuojant socialinio dialogo, lanks¢iy darbo organizavimo formy bei lygiy galimybiy

igyvendinimo darbe svarba.

2.1. Atlikti kasmetinius teminius
patikrinimus, jskaitant darbo uZmokescio
audita, atsizvelgiant j 2014 m. Europos
Komisijos rekomendacijas del motery ir vyry
vienodo  darbo  uzmokesCio  principo
stiprinimo, didinant skaidruma, ir rezultatus
pristatyti  Lietuvos Respublikos trisalei

Teminiy patikrinimy,
iskaitant darbo
uzmokescio audita,
atsizvelgiant i 2014 m.
Europos Komisijos
rekomendacijas del

motery ir vyry vienodo

VDI
teiseés,
teritoriniai
skyriali

Darbo

I-111 ketv.




Proceso ir / ar indélio

Priemonés Priemonés . . . o L Atsakingi Ivykdymo | Asighavimai,
kodas avadinimas Istaigos veiksmo pavadinimas vertl_nlmo _k_l’ltel‘.ljal, mato widvioiai terminas | takst. eu
p ‘- ykdytoj ry
vienetai ir reikSmés
tarybai bei Komisijai. darbo uzmokescio
principo stiprinimo
didinant skaidruma,
skaiius — ne maziau nei
100.
Teminiy patikrinimy | VDI Darbo| 1V ketv.
rezultaty pristatymas | teisés skyrius
Lietuvos Respublikos
trisalei tarybai bei
Komisijai skai¢ius — 1.
2.2. Organizuoti apskritojo stalo diskusijas -|Organizuoty =~ mokymuy, | VDI Darbo| IV ketv.
mokymus jmoniy vadovams, darbuotojams ir|diskusijy skaicius — 4. teisés skyrius
konsultuoti juos darbuotojy dalyvavimo
imonés valdyme klausimais.
2.3. 1 VDI skyriy seminarus darbo teisiniy|Renginiy motery ir vyry|VDI Darbo | I-1V ketv.
santykiy srityje jtraukti klausimus, susijusius |lygiy teisiy darbe | teisés,
su Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy |taikymo klausimais | teritoriniai
galimybiy jstatymo nuostaty dél motery ir|skaiius — ne maziau nei |skyriai
vyry lygiy teisiy darbe taikymu, ypac¢ dél|90.
vienodo darbo uzmokes€io uZ vienoda ar
vienodos vertés darba. Parengtos  informacinés | VDI Darbo| I ketv.




Priemonés
kodas

Priemonés
pavadinimas

Istaigos veiksmo pavadinimas

Proceso ir / ar indélio
vertinimo Kriterijai, mato
vienetai ir reik§meés

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Asignavimai,
tukst. eury

medZziagos renginiy
praneSimams, jtraukiant
Klausimus, susijusius su
Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy
galimybiy istatymo
nuostaty dél motery ir
vyry lygiy teisiy darbe
taikymu Dbei klausimus
dél priimty ir paskelbty
lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo ir
vykdymo prieziliros
igyvendinimo priemoniy,
skai¢ius — 1 informaciné
medziaga.

teisés skyrius

2.4. Vykdyti informacijos apie motery ir vyry
lygias galimybes darbe sklaidg socialiniams
partneriams VDI turimais kanalais.

Informacijos dél motery
ir vyry lygiy galimybiy
darbe sklaidos
socialiniams partneriams
VDI turimais kanalais
atvejy skaicius — 4

Pataréjas
komunikacijai,
VDI Darbo

teisés skyrius

1V ketv.

2.5. Uztikrinti darbdaviy ir darbuotojy
konsultavimg  dél  Seimos ir  darbo
isipareigojimy derinimo (lanks¢iy uZimtumo
formy, vaiko prieziiros paslaugy zony
steigimo ir kt.), pateikiant VDI interneto
svetain¢je darbdaviams ir darbuotojams

Parengtos vieSosios
konsultacijos

dél Seimos ir darbo
]sipareigojimy
derinimo VDI
interneto svetaingje.

VDI Darbo
teisés skyrius

1V ketv.




Proceso ir / ar indélio

Priemonés Priemonés . . . o L Atsakingi Ivykdymo | Asignavimai,
kodas avadinimas Istaigos veiksmo pavadinimas vertl_nlmo_k_rlterhljal,mato widvioiai terminas | takst. eu
p ‘- ykdytoj ry
vienetai ir reikSmés
aiskia ir prieinama forma informacija apie|paskelbti —4.
Seimos ir darbo jsipareigojimy derinima.
2.6. Siekiant iSvystyti efektyvig Darbo|Lietuvos Respublikos| VDI Darbo| | ketv.
kodekso stebésenos sistemg, ypatingai dél|socialinés apsaugos ir|teisés skyrius
darbo laiko praktikos, nestandartiniy darbo |darbo ministerijai
sutar¢iy naudojimo, darbo nesaugumo, atlikti | pateikty pasitilymy
Sio kodekso nuostaty jgyvendinimo 2018 m. |skai¢ius — 1.
bei 2019 m. monitoringg ir jvertinus jo
rezultatus, suformuotg teismy praktika bei
praktikoje  kylancias naujas = situacijas,
parengti ir pateikti Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
pasitlymus dél nurodytojo kodekso nuostaty
tobulinimo.
2.7. Atlikti 2018 m. bei 2019 m. darbo taryby | Atlikty analiziy skai¢ius |VDI Darbo| | ketv.
bei profesiniy sgjungy, veikianciy jmonése, |— 1. teisés skyrius
skaiCiaus kitimo stebéseng ir jvertinima ir,
esant poreikiui, pateikti Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
pasiilymus dél Darbo kodekso nuostaty
pakeitimo, kad biity uzkertamas kelias
profesiniy sgjungy silpnéjimui.
2.8. Uzbaigti jgyvendinti projekta ,,Profesiniy | Projektui uzbaigti | VDI IV Kketv.
sajungy ir darbdaviy bendradarbiavimo |reikalingy veiksmy | Administravimo
modelis vystant socialinj dialogg™ |atlikimas — 100 proc. skyrius

(stiprinamas profesiniy sajungy atstovavimas,
skatinamas socialinis dialogas, didinamas
kolektyviniy sutarc¢iy pasiraSymas ir kt.).




Proceso ir / ar indélio

Priemonés Priemonés . . . S Lo Atsakingi Ivykdymo | Asignavimai,
. Istaigos veiksmo pavadinimas vertinimo Kriterijai, mato b : _
kodas pavadinimas . L vykdytojai terminas | tikst. eury
vienetai ir reikSmés
2.9. Teikti socialiniams partneriams nuolating | Metodinés pagalbos | VDI Darbo| IV ketv.
metoding pagalba dél kolektyviniy sutar¢iy|suteikimo atvejy skaicius |teisés skyrius
rengimo. _4.
Metodinés pagalbos | VDI Darbo | I-1V ketv.
suteikimas esant | teiseés,
poreikiui — 100 proc. teritoriniai
skyriai
2.10.  Teikti  nuolatines  konsultacijas | Konsultacijy skaicius — 4. | VDI Darbo| 1V ketv.
kolektyvines sutartis sudaran¢ioms Salims. teisés skyrius
Suteiktos  konsultacijos | VDI Darbo | I-1V ketv.
esant poreikiui — 100 |teisés,
proc. teritoriniai
skyriai
2.11. Tobulinti VDI interneto svetainés dalj, | Igyvendinty VDI Neteisétos| |l ketv.
skirtg informacijai apie komandiruotiems |priemoniy skai¢ius — 1. |veiklos
darbuotojams taikomas salygas teikti. prieziliros,
Informaciniy
technologijy ir
dokumenty
valdymo skyriai
2.12. Konsultuoti darbdavius, darbuotojus ir|Konsultacijy skai¢ius —|VDI Darbo | -1V ketv.
jiems atstovaujancius asmenis bei | ne maziau nei 80 000. teisés skyrius
organizacijas  darbo  teisiniy  santykiy Atsakyty skambugiy
klausimais. dalis nuo visy
gautyjy, proc. —
ne maziau 85.
2.13. Dalyvauti jmoniy, jstaigy ar|Konsultaciniy renginiy|VDI Darbo | I-1V ketv.
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Proceso ir / ar indélio

Priemonés Priemonés . . . o L Atsakingi Ivykdymo | Asignavimai,
kodas avadinimas Istaigos veiksmo pavadinimas vertl_nlmo_k_rlterhljal,mato widvioiai terminas | takst. eu
p ‘- ykdytoj ry
vienetai ir reikSmés
organizacijy kvietimu ar savo iniciatyva|(seminary) skaiCius —5. [teisés skyrius
suorganizuotuose konsultaciniuose
renginiuose (seminaruose), teikiant darbo
teisés taikymo konsultacijas.
2.14. Atlikti tyrimus finansy ir draudimo |Patikrinty finansy ir|VDI Darbo | I-111 ketv.
sektoriy jmonése, ypatinga démesj skiriant|draudimo sektoriy jmoniy |teises,
darbo apmokéjimo sistemoms ir lygiy |skaiéius — 20. teritoriniai
galimybiy  politikos  jgyvendinimo  ir skyriai
vykdymo priezitiros principy jgyvendinimo | jetyyos  Respublikos|VDI Darbo| IV ketv.
priemoniy  klausimams, sickiant nustatyti|socialings apsaugos  ir|teisés skyrius

vyry ir motery darbo uzmokescio atotrikio
priezastis, pateikti tyrimy rezultatus Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai.

darbo ministerijai
pateikty apibendrinimy
skaicius — 1.

3. Skatinti darbdavius uZtikrinti saugia darbo aplinka ir stiprinti profesinés sveikatos prieziira

3.1. Uztikrinti nuoseklig darbuotojy saugos ir | Planiniy patikrinimy | VDI Darbuotojy | -1V ketv.
sveikatos reikalavimy igyvendinimo | skaic¢ius — 1 400. saugos ir
pavojingiausiy nelaimingiems atsitikimams sveikatos,

darbe jvykti ar darbuotojui susirgti profesine teritoriniai

liga ekonominés veiklos rasiy skyriai

(miSkininkystés, transporto ir saugojimo,

statybos, medienos gaminiy gamybos,

didmeninés ir mazmeninés prekybos, Zemeés

tkio) jmonése kontrole, atliekant planinius

patikrinimus darbuotojy saugos ir sveikatos

bei darbo teisés klausimais.

3.2. Vykdyti potencialiai pavojingy jrenginiy | Licencijuoty atlikti PP]|VDI teritoriniai| | ketv.
(toliau — PP]) prieziliros reikalavimy|nuolating priezitrg | skyriai
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Priemonés
kodas

Priemonés
pavadinimas

Istaigos veiksmo pavadinimas

Proceso ir / ar indélio
vertinimo Kriterijai, mato
vienetai ir reik§meés

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Asignavimai,
tukst. eury

igyvendinimo kontrole Lietuvos Respublikos
potencialiai pavojingy jrenginiy jstatymo
nustatyta tvarka.

jmoniy planiniy
patikrinimy skaicius — 10.

Patikrinimy, kuriy metu
vykdoma lifty nuolatinés
prieziiros  reikalavimy
igyvendinimo  kontrolé,
skaicius — 10.

Patikrinimy, kuriy metu
vykdoma kity PP]
kategorijy nuolatinés
prieziiros  reikalavimy
igyvendinimo  kontrolé,
skai¢ius — 40.

VDI teritoriniai
skyriai

-1V
ketv.

3.3. Vykdyti rinkos priezitros veiksmus,
skiriant ypatingg démesj medienos apdirbimo
stakliy atitikties techniniam reglamentui
,Masiny sauga®“, patvirtintam Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2000 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. 28
»D¢€l techninio reglamento ,,MaSiny sauga“
patvirtinimo®, bet lyny kelio jrenginiy
posistemiy ir saugos komponenty ES
atitikties deklaracijy, notifikuotyjy jstaigy
iSduoty  sertifikaty ir CE Zenklinimo
tikrinimui.

Igyvendinta Nacionaline
rinkos priezitiros
programa 2020 metams —
1.

Patikrinimy, kuriy metu
vykdomi rinkos
prieziliros veiksmai,
skaicCius — 50.

VDI Darbuotojy
saugos ir
sveikatos,
teritoriniai
skyriai

-1V ketv.

3.4. Uztikrinti nuoseklig darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy jgyvendinimo jmonése,
vykdanciose statybos darbus, statybvietése

Patikrinimy, kuriy metu
vykdoma darbuotojy
saugos ir  sveikatos

VDI teritoriniai
skyriai

-1V ketv.
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Proceso ir / ar indélio

Priemonés Priemonés . . . o L Atsakingi Ivykdymo | Asignavimai,
kodas avadinimas Istaigos veiksmo pavadinimas vertl_nlmo _k_l’ltel‘.ljal, mato widvioiai terminas | takst. eu
p ‘- ykdytoj ry
vienetai ir reikSmés
kontrole¢ bei darbuotojy kritimo i§ aukscio|reikalavimy
prevencija (atliekant statybvieciy | jgyvendinimo
patikrinimus, kaip papildoma monitoringo |statybvietése kontrolé bei
priemon¢ naudoti specializuotas kritimo i$|darbuotojy  kritimo 1S
auks$Cio  prevencines  anketas,  teikti|aukscio prevencija,
informacija socialiniams partneriams). skai¢ius - ne maziau nei
500/prevenciniy  ankety
skai¢ius — ne maziau nei
500.
3.5. Vykdyti Svietimo teikéjy organizuojamy | Atlikty  stebéseny  ir| VDI Darbuotojy | IV ketv.
darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty, |parengty ataskaity | saugos ir
darbdaviy, darbdaviy jgalioty asmeny,|skai¢ius — 1. sveikatos
atliekan¢iy darbuotojy saugos ir sveikatos skyrius
tarnybos  funkcijas, mokymy kokybés
uztikrinimo stebésena.
3.6. Vykdyti, kartu su Uzimtumo tarnyba prie | Socialiniy jmoniy | VDI teritoriniai | 1-1V ketv.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo
tarnyba), socialiniy jmoniy veiklos prieziiirg.

planiniy
skaiCius — 57.

patikrinimy

Vykdant socialiniy
Imoniy priezilirg atlikti
neplaniniai  patikrinimai
pagal UZimtumo tarnybos
ir kity valstybés

institucijy bei  jstaigy
praSymus, gautus
skundus ir praneSimus
darbo santykius

reglamentuojanciy teisés

skyriai
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Priemonés
kodas

Priemonés
pavadinimas

Istaigos veiksmo pavadinimas

Proceso ir / ar indélio
vertinimo Kriterijai, mato
vienetai ir reik§meés

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Asignavimai,
tukst. eury

akty bei  darbuotojy
saugos ir  sveikatos
klausimais — 100 proc.

3.7. Vykdyti, kartu su Uzimtumo tarnyba,
jmoniy, gavusiy subsidijas aktyvios darbo
rinkos politikos priemonéms jgyvendinti,
priezitirg darbo santykius reglamentuojanciy
teisés akty bei darbuotojy saugos ir sveikatos
Klausimais.

Vykdant subsidijy gavéjy
priezilira atlikti
neplaniniai  patikrinimai
pagal UZimtumo tarnybos
ir kity valstybés
institucijy bei  jstaigy
praSymus, gautus
skundus ir praneSimus —
100 proc.

VDI
skyriai

teritoriniai

-1V ketv.

3.8. Vykdyti Darbuotojy saugos ir sveikatos
informacing — konsultacine veikla misky tkio
sektoriaus darbuotojams ir savarankiSkai
dirbantiems asmenims.

Konsultacijomis DSS
klausimais
pasinaudojusiy misky
akio sektoriaus
darbuotojy ir
savarankiSkai dirbanciy
asmeny skaiCius — ne
maziau nei 80.

Konsultaciniy  renginiy
DSS klausimais misko
ukio sektoriaus
darbuotojams ir
savarankiskai
dirbantiems
skaicius — 20.

asmenims

VDI
Darbuotojy
saugos
sveikatos,
teritoriniai
skyriai

ir

lir IV
ketv.

3.9. Organizuoti informacing kampanija,

Konsultacijy ciklas

VDI

-1V ketv.
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Priemonés
kodas

Priemonés
pavadinimas

Istaigos veiksmo pavadinimas

Proceso ir / ar indélio
vertinimo Kriterijai, mato
vienetai ir reik§meés

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Asignavimai,
tukst. eury

skirta ~ darbuotojy, dirbanciy  aukStyje,
atsakingiems ir saugiems veiksmams darbo
vietoje skatinti asmenims.

subjektams/Konsultaciniy
renginiy skaicius
subjektams — 4/40.

Darbuotojy
saugos ir
sveikatos,
teritoriniai
skyriai

3.10. Organizuoti reklaming kampanija,
skirtg darbuotojy, kuriy stazas jmonéje iki 1
mety, atsakingiems ir saugiems veiksmams
darbo vietoje propaguoti.

Igyvendinty  reklaminiy
kampanijy skaicius — 1.

Patar¢jas
komunikacijai,
VDI

Darbuotojy
saugos ir
sveikatos
skyrius

-1V ketv.

3.11. Vykdyti su Europos darbuotojy saugos
ir sveikatos agentiira (EU-OSHA) pasiraSytu
metiniu  susitarimu patvirtinta priemoniy
plang Sios agentliros nacionaliniams rySiy
punktams.

EU-OSHA informaciniy
projekty vieSinimo
renginiy skai¢ius — ne
maziau 4.

Redaguoty Europos
darbuotojy  saugos ir
sveikatos agenttiros (EU-
OSHA) leidiniy vertimy |
lietuviy kalba — 5.

VDI Darbuotojy
saugos ir
sveikatos
skyrius

-1V ketv.

3.12. Organizuoti Europos saugiy darbo viety
kampanija apie kauly—raumeny sistemos
sutrikimy darbe prevencija.

Igyvendinty  kampanijy
skaiius — 1.

VDI Darbuotojy
saugos ir
sveikatos,
teritoriniai
skyriai

IV ketv.

3.13. Teikti ir nuolat atnaujinti informacija
tinklalapyje apie saugy darba su asbesto

Atnaujinimy skai¢ius — 1.

VDI Darbuotojy
saugos ir

-1V
ketv.
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Proceso ir / ar indélio

Priemonés Priemonés . . . S Lo Atsakingi Ivykdymo | Asignavimai,
kodas avadinimas Istaigos veiksmo pavadinimas vertl_nlmo _k_rlter'ljal, mato widvioiai terminas | takst. eu
p < ykdytoj ry
vienetai ir reikSmés
turinCiais gaminiais. sveikatos
skyrius
3.14. Organizuoti susitikimus ar (ir) viesgsias |Organizuoty susitikimy | VDI Darbuotojy | I-1V ketv.
konsultacijas (seminarus) jaunimo | ar (ir) viesyjy | saugos ir
organizacijoms  darbuotojy  saugos  ir|konsultacijy (seminary)|sveikatos,
sveikatos klausimais. skai¢ius — 10. teritoriniai
skyriai
3.15. Parengti metodines rekomendacijas|Parengty priemoniy | VDI Darbuotojy| I ketv.
darbdaviams, skirtas psichologinio smurto|darbdaviams, skaiCius —|saugos ir
darbo aplinkoje prevencijai, psichosocialiniy (1. sveikatos
darbo salygy gerinimui. skyrius
3.16. Atnaujinti Ukio subjekto patikrinimo|Atnaujinty  kontroliniy| VDI Darbuotojy| Il ketv.
bendrinj kontrolinj klausimyna, j ji jitraukiant|klausimyny skai¢ius — 1. |saugos ir
klausimus dél psichologinio smurto darbo sveikatos,
aplinkoje identifikavimo. Biudzeto ir
veiklos
planavimo
skyriai
3.17. Parengti meting ataskaitg apie|Ataskaita, skaiCius —1. |VDI Darbuotojy| Il ketv.
darbuotojy saugos ir sveikatos biikle ir Darbo saugos ir
kodekso, darbuotojy saugg ir sveikatg bei sveikatos, Darbo
darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy teisés, Darbo

ar kity norminiy teisés akty vykdyma
Lietuvos Respublikos imonése.

gin¢y komisijy
organizavimo ir
Neteisétos
veiklos
prieziiiros
skyriai
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Priemonés
kodas

Priemonés
pavadinimas

Istaigos veiksmo pavadinimas

Proceso ir / ar indélio
vertinimo Kriterijai, mato
vienetai ir reik§meés

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Asignavimai,
tukst. eury

4. Tobulinti darbo gincy komisiju veikla, didinant socialiniy partneriy jtrauktj j Siy gincy
sprendimo procesg bei iSnaudojant visas teisines galimybes, kad Sie gincai buty sprendziami

taikiai
4.1. Organizuoti darbo gin¢y komisijy|Organizuoty mokymy | VDI Darbo| IlirlVv
pirmininky ir sekretoriy mokymus darbo |skaiCius — 2. ginéy komisijy| Ketv.
gincy nagrinéjimo efektyvumui, | vokymuose dalyvavusiy|Organizavimo,
trumpesniems  jy nagringjimo terminams, | asmeny  skaidius — ne Administravimo
didesniam  patvirtintam  taikos  sutarCiy|maziau nei 40. skyriai
skaiCiui skatinti.
4.2.  Bendradarbiaujant su  darbdaviy, |Renginiy skaic¢ius — 1. VDI Darbo| Il ketv.
darbuotojy  organizacijomis, rengti darbo|Aptarimuose dalyvavusiy|gin€y komisijy
gin¢y komisijy veiklos aptarimus Siy|agmeny skaidius — ne|Organizavimo
komisijy veiklai tobulinti bei jy nariy|maziau nei 40. skyrius
kvalifikacijai kelti.
4.3. Analizuoti teismy praktika darbo bylose, |Parengty apibendrinimy|VDI Darbo| Ilir IV
rengti apibendrinimus bei skelbti juos VDI |skai¢ius — 2. ginéy komisijy| Ketv.
interneto svetaingje. organizavimo

skyrius
4.4. Analizuoti darbo gin¢y komisijy praktika | Parengty apibendrinimy | VDI Darbo| Ilir IV
darbo bylose, rengti apibendrinimus bei teikti | skai¢ius — 2. ginéy komisijy| Ketv.
juos skelbti VDI interneto svetainéje. organizavimo

skyrius
4.5. Rengti darbo gin¢y komisijy veiklos|Parengty ataskaity | VDI Darbo| Ilir 1V
ataskaitas, jas skelbti VDI interneto |skaiéius — 2. ginéy komisijy| Ketv.

svetaingje, pristatyti Lietuvos Respublikos
triSal¢je taryboje bei pateikti Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai pasiilymus dél darbo gincy

organizavimo
skyrius
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Proceso ir / ar indélio

Priemonés Priemonés . . . S Lo Atsakingi Ivykdymo | Asignavimai,
kodas avadinimas Istaigos veiksmo pavadinimas vertl_nlmo _k_rlter'ljal, mato widvioiai terminas | takst. eu
p < ykdytoj ry
vienetai ir reikSmés
komisijy veiklos tobulinimo.
4.6. Atlikti darbo gincy komisijy veiklos|Atlikty analiziy ir| VDI Darbo || ketv.
analiz¢ ir pateikti Lietuvos Respublikos|Lietuvos Respublikos | gin¢y  komisijy
socialinés apsaugos ir darbo ministerijai|socialinés apsaugos ir|organizavimo
pasitilymy dél jos tobulinimo, informuoti|darbo ministerijai | skyrius
visuomeng apie gin¢y komisijos veikla. pateikty pasitilymy
skaiCius — 1.
Pradétos igyvendinti | Pataréjas -1V ketv.
visuomenés informavimo | komunikacijai,
kampanijos, gerinant| VDI Darbo
visuomenés  supratimg|gin¢y komisijy
apie aktualiausias teisés|organizavimo,
aktuose jtvirtintas | Darbo teisés

darbuotojy teises ir jas
ginanc¢ios VDI teikiamas
paslaugas, skaiCius — 1.

Gyventojy, iSmananciy
aktualiausias teisés
aktuose jtvirtintas

darbuotojy teises ir jas
ginan¢ios VDI teikiamas
paslaugas, dalis, proc. —
ne maziau nei 24.

skyriai

5. Nedidinant prieZiiiros naStos verslui ir taupant valstybés 1éSas, efektyvinti VDI veikla,
optimizuojant VDI valdymg ir didinant jos darbo naSuma, modernizuojant VDI teikiamas
administracines paslaugas ir pleiant e. paslaugy prieinamuma, taip pat placdiau jtvirtinant VDI

teigiama jvaizdj visuomenéje
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Priemonés
kodas

Priemonés
pavadinimas

Istaigos veiksmo pavadinimas

Proceso ir / ar indélio
vertinimo Kriterijai, mato
vienetai ir reik§meés

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Asignavimai,
tukst. eury

5.1. Parengti ir patvirtinti tikrintiny objekty | Parengty dokumenty | VDI Neteisétos| | ketv.
rizikingumo vertinimo kriterijus nustatant] |skai¢ius — 1. veiklos
tvarkos apras$a. priezitros,
Darbuotojy
saugos ir
sveikatos, Darbo
teises bei
BiudZeto ir
veiklos
planavimo
skyriai
5.2. Perzitiréti ir patikslinti Pra§ymy ir|Parengty dokumenty | VDI Darbo| I ketv.
skundy nagrinéjimo bei asmeny aptarnavimo | skaicius — 1. teises skyrius
taisykles, parengti skundy ir praSymy
atrankos kriterijus ir vykdyti atrinkty atvejy
patikrinimus.
5.3. Parengti ir pateikti Lietuvos Respublikos | Parengty dokumenty | Pataréjas | ketv.
valstybés kontrolei ir Lietuvos Respublikos |skai¢ius —1. komunikacijai
socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2019
metais vykdyty apklausy apie VDI veiklos ir
teikiamy paslaugy zinomumag bei VDI
vykdyty konkreciy prevenciniy priemoniy
zinomumg ir naudinguma apibendrinima.
Atlikty analiziy skai¢ius| VDI Neteisétos| Il ketv.

5.4. Planuojant ir pasirenkant paveikiausias
prevencines priemones, atlikti analizg ir
atsizvelgti j VDI vykdyty apklausy rezultatus,
kity prevencing veikla vykdanciy jstaigy bei
uzsienio Saliy gerosios praktikos pavyzdzius.

-3.

veiklos
prieziliros,
Darbuotojy
saugos ir
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Proceso ir / ar indélio

Priemonés Priemonés . . . S . Atsakingi Ivykdymo | Asignavimai,
kodas avadinimas Istaigos veiksmo pavadinimas vertinimo Kriterijai, mato vykdytojai terminas | takst. e
P vienetai ir reikSmeés y J - eur
sveikatos  bei
Darbo teisés
skyriai
5.5. Organizuoti VDI inspektoriams|Organizuoty =~ mokymy|VDI -1V
mokymus, stiprinant  jy gebéjimus | skaicius — 4. Administravimo,|  ketv.
veiksmingai ir efektyviai atlikti statybvieciy | Mokymuose dalyvavusiy |Darbuotojy
tikrinimus. VDI inspektoriy skai¢ius|Saug0s r
— ne maZiau nei 50. sveikatos skyriai
5.6. Organizuoti VDI inspektoriams|Organizuoty ~ mokymy|VDI -1V
mokymus, stiprinant ~ jy  gebéjimus |skaitius — 1. Administravimo,| ketv.
identifikuoti  profesinés rizikos veiksnius| Mokymuose dalyvavusiy|Parbuotojy
darbo vietose, jskaitant ir psichologinj smurta |y inspektoriy skaiius|Saugos ir
darbo aplinkoje bei vertinti rizikos Salinimo|_ e maziau nei 30. sveikatos skyriai
ar mazinimo priemoniy veiksminguma.
5.7.  Organizuoti VDI  darbuotojams|Organizuoty ~ mokymy | VDI Il ketv.
mokymus,  stiprinant jy  skaitmeninio |skaiCius — 1. Administravimo,
raStingumo  ir  kompiuterinés  saugos Informaciniy
gebéjimus. technologijy ir
dokumenty
valdymo skyriai
5.8. Plétoti VDI elektroniniy dokumenty | VDI sudaryty | VDI IV ketv.
valdymo bei elektroninés informacijos |elektroniniy dokumenty|administracijos
apsikeitimo procesy apimtj, formas ir buidus. |dalis nuo visy | ir teritoriniai
dokumenty, proc. — ne|skyriai
maziau nei 50.
5.9. I$plésti VDI Darbo salygy darbo vietose | Sukurtas vieningas | VDI IV ketv.

nuolatinés stebésenos informacinés sistemos

darbuotojy ir darbdaviy

Informaciniy
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Proceso ir / ar indélio

Priemonés Priemonés . . . o L Atsakingi Ivykdymo | Asignavimai,
. Istaigos veiksmo pavadinimas vertinimo Kriterijai, mato et ; _
kodas pavadinimas . LT vykdytojai terminas | tukst. eury
vienetai ir reikSmés
darbdaviy el. paslaugy portala, sukuriant|el. paslaugy portalas — 1. [technologijy ir
vieningg darbuotojy ir darbdaviy el. paslaugy dokumenty
portala. valdymo skyrius
5.10. Modernizuoti VDI informacines| VDI teikiamy | VDI IV Kketv.
sistemas siekiant pakelti VDI teikiamy |elektroniniy Informaciniy
elektroniniy administraciniy paslaugy |administraciniy paslaugy |technologijy ir
brandos lygiy suma. brandos lygiy suma — 29. |dokumenty
valdymo skyrius
5.11. Perkelti VDI iSoring svetaing | istaigy | Perkelty svetainiy | VDI IV Kketv.
portalg ,,Mano Vyriausybé*. skaicius — 1. Informaciniy
technologijy ir
dokumenty
valdymo skyrius
5.12. Vykdyti gyventojy apklausas apie VDI |Atlikty apklausy skaicius | Pataréja IV ketv.
veiklos ir teikiamy paslaugy zinomuma. -1 komunikacijai,
Apklausty gyventojy VDI o ]
skai&ius Administravimo
— ne maziau nei 1 000. | SKyrius
Gyventojy, zinan¢iy apie
VDI  wveikla ir jos
teikiamas paslaugas,
dalis, proc. —
ne maziau nei 40.
5.13. Viesinti VDI veiklg pasitelkiant VDI|Paskelbtos informacijos | Pataréjas -1V ketv.
komunikacijos ir vieSojo informavimo|apie nelegalaus darbo|komunikacijai
kanalus. kontrolés, tiksliniy ir
teminiy patikrinimy
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Priemonés
kodas

Priemonés
pavadinimas

Istaigos veiksmo pavadinimas

Proceso ir / ar indélio
vertinimo Kriterijai, mato
vienetai ir reik§meés

Atsakingi
vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Asignavimai,
tukst. eury

rezultatus bei Sio darbo
zala VDI  interneto
svetaingje ir (ar)
ziniasklaidos priemonése
ir (ar) Kkitais turimais
informacijos sklaidos
kanalais daznumas — ne
reCiau nei 1 karta per
meénesj.

Paskelbtos informacijos
darbuotojy  saugos ir
sveikatos klausimais VDI
interneto svetainéje ir (ar)
ziniasklaidos priemonése
ir (ar) kitais turimais
informacijos sklaidos
kanalais daznumas — ne
reCiau nei 1 karta per
ménes;.

5.14.  Atlikti
vertinima.

VDI  korupcijos rizikos

Atlikty VDI korupcijos
rizikos vertinimy skaicius
-1

VDI Vidaus
tyrimy ir veiklos
procesy
kontrolés

skyrius

11 ketv.

5.15. Atlikti VDI tvarkomy asmens duomeny
vertinima.

Atlikty VDI tvarkomy
asmens duomeny
vertinimy skaicius — 1.

VDI Vidaus
tyrimy ir veiklos
procesy
kontrolés

Il ketv.
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Proceso ir / ar indélio

Priemonés Priemonés . . . inimo kriteriiai Atsakingi Ivykdymo | Asignavimai,
kodas pavadinimas Istaigos veiksmo pavadinimas vertl_nlmo_ _I’Itel‘.lj%I, mato vykdytojai terminas | takst. eury
vienetai ir reikSmés
skyrius
04.05. Socialinés apsaugos ir darbo politikos jgyvendinimo administravimas
04005010113 |Perduoti Lietuvos|1. Plétoti  vystomgjj bendradarbiavimag | Organizuoty vizity | VDI -1V Kketv. 8,0
patirti ES Ryty|darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo |skai¢ius — ne maziau nei| Administravimo
partnerystes teisés srityse su Azerbaidzano ir Ukrainos|3. skyrius
Salims ir kitoms|kompetentingomis inspektavimo
besivystané¢ioms |institucijomis.
valstybéms
socialinés 12 Inicijuoti dvisalio bendradarbiavimo | Inicijuoty susitarimy | VDI -1l
apsaugos - Srityje| gusitarimo  pasirafyma  su  Moldovos |skaigius — 1. Administravimo |  Ketv.
(10 darnaus| Respublikos darbo inspekcija. skyrius
vystymosi tikslas)
(Vystomojo
bendradarbiavimo
TVP 113. - 2

priemong).




