PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus
2013 m. vasario 28 d. isakymu Nr.V-72

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

TRANSPORTO IMONIU PATIKRINIMO KONTROLINIS KLAUSIMYNAS

Teritorinis skyrius:

Darbo inspektorius/-iai: [pareigos, vardas, pavarde, el. pastas, tel. Nr.]

Patikrinime dalyvave imonés atstovai /irenginio savininkas/ [pareigos, vardas, pavardé]

Inspektavimo data: / /

BENDRA INFORMACIJA

1. Ukio subjekto pavadinimas (jmoné, istaiga, organizacija ar kita organizaciné struktira, ar fizinis

asmuo):

2. Imonés kodas:

3. Kontaktai (el. pastas; tel. Nr.):

4. Centriné bustiné:

5. Imonés veikla:

6. Inspektavimo vieta:

7. Darbdavi atstovaujantis asmuo: (pareigos, vardas, pavarde)

Eil. Nr. Klausimai Taip | Ne |N/N

DARBO SUTARTIS

1. Ar tinkamai sudaromos darbo sutartys? O O O

1.1. Ar darbo sutartis jregistruota darbo sutarciy registravimo Zurnale? ([1.2.] 0 0 0
4p.)

1.2. Ar darbuotojui iteiktas pasiraSytas darbo sutarties egzempliorius ir jo 0 0 0
tapatybe patvirtinantis dokumentas? ([1.1.] 99 str. 3 d.)

VAIRUOTOJU DARBO LAIKO YPATUMAI

2. Ar vairuotojy savaités darbo laiko vidurkis nevirsija 48 valandy? ([1.3.] 0 0 0
11.1p.)

3. Ar nebuvo be pertraukos vairuojama ilgiau nei 6 valandas? ([1.3.] 11.2 p.)

4. Ar teisingai pildomi darbo laiko apskaitos ziniaraS¢iai? ([1.3.] 14 p.) 0 0 0

5. Ar vairuotoju darbo laikas apskaitomas naudojant tachografus ir 0 0 0

identifikavimo korteles, naudojamas darbo ir poilsio laiko apskaitai
skaitmeniniuose tachografuose? ([1.3.] 14% p.)




POILSIO LAIKAS

6.

Ar darbuotojams yra suteikiamos ir tinkamai apmokameos per ju
darbo metus visos jiems priklausancios kasmetinés atostogos?

6.1.

Ar kasmetiniy atostogy metu darbuotojui garantuojamas jo vidutinis
darbo uzmokestis? ([1.1.]176 str. 1 d.)?

6.2.

Ar darbuotojams suteikiamos papildomos atostogos uz darba salygomis,
neatitinkan¢iomis normaliy darbo salygu, uz ilgalaiki nepertraukiamaji
darba toje darbovietéje, uz ypatinga darby pobudi (darbuotojams, kuriy
darbas (ne maziau kaip pusé viso darbo laiko per metus, uz kuriuos
suteikiamos atostogos) atlickamas keliongje, lauko salygomis, susijes su
vaziavimu ar yra kilnojamojo pobiidzio)? ([1.5.]1 p.)

DARBO

UZMOKESTIS. GARANTIJOS IR KOMPENSACIJOS

Ar laikomasi darbuotojy darbo uZmokescio nustatymo ir mokéjimo
tvarkos?

7.1.

Ar darbuotojui, ne véliau kaip prie$ viena ménesi, rastiSkai pranesta apie
nustatytas naujas darbo apmokéjimo salygas? ([1.1.]120 str. 3 d. ir 203
str.)

7.2.

Ar darbuotojams nustatytas ir mokamas valandinis atlygis arba ménesine
alga nemazesni uz Vyriausybés nustatytus minimaliuosius dydzius?
([1.1.]187 str. 3 d.)

7.3

Ar visiems darbuotojams jteikiami atsiskaitymo lapeliai? ([1.1.]202 str. 1
d.)

7.4.

Ar vairuotojams iSmokama ne maziau kaip 50 procenty numatomuy
dienpinigiy ir su komandiruote susijusiy i§laidy ne véliau kaip paskuting
darbo diena iki komandiruotés pradzios?([1.6.] 5 p.)

7.5.

Ar vairuotojams iSmokéti dienpinigiai nebuvo naudojami kitoms su
komandiruote susijusioms i§laidoms padengti (kurui, keliy mokesc¢iams ir
pan.)? ([1.1.]220 str. 1 d.)

7.6

Ar vairuotoju darbo uzmokestis mokamas ne uz nuvaziuoty kilometry
skaic¢iy? ([1.7.] 10 str. 1 d.)

Ar darbas naktj, Svenc¢iy dienomis yra tinkamai apskaitomas bei
kompensuojamas nustatyta tvarka?

8.1.

Ar laikomasi reikalavimo uz darba nakti mokéti ne maziau kaip pusantro
darbuotojo darbo uzmokesc¢io? ([1.1.]193 str.)

8.2.

Ar uz darba SvencCiy dieng pagal grafika mokamas ne maZesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis? ([1.1.]194 str. 2 d.)

REKOMENDACIJOS,PASIULYMATI:




Teisés akty Zyméjimas klausimyne:

1.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Zin. 2002, Nr. 64-2569);

1.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 24 d. nutarimas Nr.503 ,,Dé¢l Darbo
sutarciy registravimo taisykliy, darbuotojo tapatybe¢ patvirtinanc¢io dokumento iSdavimo, nesiojimo
ir pateikimo kontroliuojancioms institucijoms tvarkos apraso patvirtinimo* (Zin. 2003, Nr. 40-
1822);

1.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimu Nr. 587 ,,Dé¢l darby,
kuriuose gali biiti taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per para darbo laiko trukme, saraSo, Darbo
ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse, patvirtinimo* patvirtinti Darbo ir poilsio laiko
ypatumai ekonominés veiklos srityse (Zin. 2003, Nr. 48-2120);

1.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. sausio 27 d. nutarimas Nr. 78 ,,Dél Darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢io pavyzdinés formos ir jo pildymo tvarkos apraSo patvirtinimo* (Zin. 2004, Nr.
18-528);

1.5. Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. balandzio 22 d. nutarimas Nr. 497 ,,Del kasmetiniy
papildomy atostogu trukmés, suteikimo salygy ir tvarkos patvirtinimo* (Zin. 2003, Nr. 39-1787).

1.6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkri¢io 3 d. nutarimas Nr. 1365 ,,D¢l iSlaidy,
susijusiy su tarnybinémis komandiruotémis, dydzio ir moké¢jimo tvarkos™ (Zin. 2004, Nr. 162-
5905).

1.7. Europos Parlamento ir Tarybos 2006 m. kovo 15 d. Reglamentas EB Nr. 561/2006 d¢l tam
tikry su keliy transportu susijusiy socialiniy teisés akty suderinimo ir i§ dalies keiciantis Tarybos
Reglamentus (EEB) Nr. 3821/85 ir (EB) Nr. 2135/98 bei panaikinantis Reglamenta (EEB) Nr.
3820/85 (OL L 102, 11.4.2006, p. 1)
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