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Devintoji konsultacija
KOLEKTYVINIAI SANTYKIAI

SOCIALINES PARTNERYSTES FORMOS (DK 184-212 straipsniai)

Pagal naujgji DK darbo sutarties Salys ir jy atstovai savo interesus galés derinti ir jgyvendinti
naudodamiesi socialinés partnerystés formomis. Socialiné partnerysté jgyvendinama: 1) sudarant
darbo ir socialiniy reikaly tarybas, dalyvaujant jy veikloje ir sudarant susitarimus dél darbo, socialiniy
ir ekonominiy klausimy; 2) inicijuojant, vedant kolektyvines derybas ir sudarant kolektyvines
sutartis; 3) informavimo ir konsultavimo procediiromis; 4) dalyvaujant darbdavio juridinio asmens
valdyme. Zemiau yra aptartos socialinés partnerystés formos, aprasytas jy teisinis reguliavimas ir
igyvendinimo priemongs.

Darbo ir socialiniy reikaly tarybos (DK 184185 straipsniai)

Susitarimy tarp socialiniy partneriy pagrindu gali buti steigiamos darbo ir socialiniy reikaly
tarybos uzimtumo, darbuotojy saugos ir sveikatos bei kitais darbo ir su jais susijusiems klausimams
nagrinéti ir spresti lygiateisio socialinio bendradarbiavimo pagrindu. Tarybos savo veikloje
vadovaujasi savo nuostatais, kuriuos tvirtina taryby steigéjai. Tarybos gali buti dvisalés, trisalés,
Sakos, teritorinés, darbdavio, darbovietés.

Lietuvos Respublikos triSalé taryba (DK 185 straipsnis)

Lietuvos Respublikos trisalé taryba (toliau — TriSalé taryba) sudaroma ketveriy mety kadencijai
1§ dvideSimt vieno nario: septyniy nacionaliniu lygmeniu veikianciy profesiniy sgjungy deleguoty
atstovy, septyniy nacionaliniu lygmeniu veikian¢iy darbdaviy organizacijy deleguoty atstovy ir
septyniy Lietuvos Respublikos Vyriausybés deleguoty atstovy. TriSalés tarybos sudétis jforminama
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé savo atstovus ] TriSale taryba deleguoja Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu. TriSalés tarybos nariais galima biiti ne daugiau kaip dvi
kadencijas 1§ eilés. TriSalés tarybos funkcijas, teises, darbo organizavimo tvarka nustato TriSalés
tarybos nuostatai, juos tvirtina ir keicia TriSalé taryba.

Kolektyvinés derybos ir kolektyviniy sutarciuy sudarymas
(DK 186-202 straipsniai)

Kolektyviné sutartis — darbo teisés normas, Saliy tarpusavio teises, pareigas ir atsakomybe
nustatantis raSytinis susitarimas, kurj sudaro profesinés sgjungos, darbdaviai ir jy organizacijos. Gali
biti sudaroma nacionaliné (tarpSakine) kolektyviné sutartis, teritoriné kolektyviné sutartis, Sakos
(gamybos, paslaugy, profesine) kolektyviné sutartis, darbdavio lygmens kolektyviné sutartis,
darbovietés lygmens kolektyviné sutartis — nacionalinés, Sakos ar darbdavio lygmens kolektyvinés
sutarties nustatytais atvejais.

Kolektyvinés sutartys sudaromos, atnaujinamos, taip pat (jei néra nustatyta keitimo ar pildymo
tvarka kolektyvingje sutartyje) kei¢iamos ir pildomos, vedant kolektyvines derybas DK nustatyta
tvarka. Darbdaviai, darbdaviy organizacijos, profesinés sajungos ir profesiniy sajungy
organizacijos turi teis¢ inicijuoti kolektyvines derybas dél kolektyviniy sutarciy sudarymo ar
pakeitimo. Kolektyvinése derybose darbuotojams gali atstovauti tik profesinés sajungos.
Kolektyvines sutartys taikomos darbuotojams — jas sudariusiu profesiniy sajungy nariams. Jei
profesiné sgjunga ir darbdavys susitaré dél darbdavio lygmens ar darbovietés lygmens kolektyvinés
sutarties taikymo visiems darbuotojams, ji taikoma visiems darbuotojams, jei jg patvirtina visuotinis
darbdavio darbuotojy susirinkimas.
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Kolektyvinése sutartyse, sudaromose nacionaliniu, Sakos ar teritoriniu lygmeniu, jtvirtintomis
darbo teisés normomis galima nukrypti nuo DK ar kitose darbo teisés normose nustatyty
imperatyviy taisykliy, iSskyrus taisykles, susijusias su maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio
laiku, darbo sutarties sudarymu ar pasibaigimu, minimaliuoju darbo uzmokesciu, darbuotojy sauga ir
sveikata, ly¢iy lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais, jeigu kolektyvine sutartimi pasiekiama
darbdavio ir darbuotojy interesy pusiausvyra. Gincai dél tokiy normy teisétumo nagrin€¢jami darbo
ginCams dél teisés nagrinéti nustatyta tvarka. Nustacius, kad kolektyvinés sutarties saglyga priestarauja
DK ar kitose darbo teisés normose nustatytoms imperatyvioms taisykléms, ar kolektyvine sutartimi
néra pasiekiama darbdavio ir darbuotojy interesy pusiausvyra, ji negali biiti taikoma, o taikoma DK
ar darbo teisés normos taisyklé. Bet kuriuo atveju kolektyviné sutartis gali gerinti darbuotoju
padétj, palyginti su ta, kuri nustatyta DK ar kitose darbo teisés normose.

Nacionalinés (tarpSakinés), teritorinés, Sakos (gamybos, paslaugy, profesinés) kolektyvinés
sutarties atskiry nuostaty taikymas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
1sakymu gali biti privalomai iSpléstas visiems tos tam tikros teritorijos ar Sakos darbdaviams, jeigu
tokj pasitilyma rastu pateiké abi kolektyvinés sutarties Salys.

Kolektyviné sutartis galioja ne ilgiau kaip ketverius metus, iSskyrus atvejus, kai
kolektyvinéje sutartyje nustatyta kitaip. GaliojanCios kolektyvinés sutartys privalo biiti
registruojamos ir vieSai skelbiamos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka. Kolektyvine sutartj registruoti per dvidesimt dieny nuo jos pasiraSymo pateikia
kolektyvinés sutarties Salis — profesiné sajunga ar jy organizacija. Profesinei sgjungai ar jy
organizacijai nejregistravus kolektyvinés sutarties per §j termina, teis¢ pateikti registruoti kolektyving
sutart] jgyja kita kolektyvinés sutarties Salis — darbdavys ar darbdaviy organizacija.

Kolektyviné sutartis gali biiti nutraukta joje nustatytais atvejais ir tvarka. Bet kuri Salis turi
ispéti kita kolektyvinés sutarties Salj apie vienaSaliSka kolektyvinés sutarties nutraukima ne véliau
kaip pries tris ménesius. Kolektyving sutartj draudziama nutraukti anks¢iau negu po $esiy ménesiy
nuo jos jsigaliojimo.

Gincai dél kolektyvinés sutarties vykdymo ar netinkamo jos vykdymo, jskaitant taikymg ar
netinkamg taikyma ] jy galiojimo sritj patenkantiems darbuotojams ir darbdaviams, sprendZiami
darbo gin¢y d¢l teisés nustatyta tvarka.

Informavimas ir konsultavimas (DK 203-209 straipsniai)

Darbuotojai per darbo tarybas turi teis¢ biiti informuojami ir dalyvauti konsultacijose su
darbdaviais ir jy atstovais su darbuotojy darbo, socialiniy, ekonominiy teisiy bei interesy
jgyvendinimu ir gynimu susijusiais klausimais. Informavimo metu darbdavys privalo laiku
nemokamai rastu teikti informacijg darbo tarybai ir atsako uz Sios informacijos teisingumg. Darbo
taryby reikalavimu darbdavys turi pradéti konsultavimosi procediiras ne véliau kaip per penkias darbo
dienas nuo reikalavimo gavimo dienos.

Imonése, kuriose dirba vidutiniSkai dvideSimt ir daugiau darbuotoju, darbo tarybos
reikalavimu darbdavys karta per kalendorinius metus, ta¢iau ne véliau kaip iki balandzio 1
dienos, pateikia informacija darbo taryboms apie dabarting ir biisimg jmonés, jstaigos,
organizacijos veiklg, ekonomin¢ padét] bei darbo santykiy biikle ir privalo konsultuotis su jomis.
Darbo taryba ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos gali
pareikalauti pradéti konsultacijas, ir ne véliau kaip per penkiolika darbo dieny nuo informacijos
gavimo dienos pradedamos darbdavio konsultacijos su darbo taryba.

Darbdavys, jdarbinantis vidutini§kai dvideSimt ir daugiau darbuotoju, privalo informuoti
darbo tarybg ir su ja konsultuotis priimdamas sprendimus dél vietiniy norminiy teisés akty
patvirtinimo ar pakeitimo, pavyzdziui, d¢l darbuotojy privataus gyvenimo apsaugg galin¢iy pazeisti
priemoniy nustatymo, dél jtampa darbe mazinan¢iy priemoniy nustatymo ir dél kity darbuotojy
socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty. PrieS priimdamas sprendimg dél grupés
darbuotojy atleidimo i§ darbo, dél jmonés reorganizavimo, verslo ar jo dalies perdavimo ir kitus
sprendimus, galinius turéti esminés jtakos darbo organizavimui jmon¢je ir darbuotojy teisinei
padéciai, darbdavys privalo informuoti darbo tarybas ir su jomis konsultuotis.



Konsultacijos dé¢l darbdavio perduotos informacijos (duomeny) ir darbo tarybos pateiktos
nuomones turi vykti laiku, sudarant galimybe darbo tarybai gauti motyvuotus atsakymus i$
sprendimus priimanc¢iy darbdavio atstovy.

Jeigu darbdavys pazeidé informavimo ir konsultavimosi pareigas, darbo taryba ar profesiné
sajunga per du ménesius nuo suzinojimo apie pazeidima turi teis¢ inicijuoti darbo ginca dél teisés.
Valstybiné darbo inspekcija kontroliuoja, ar darbdaviai vykdo darbuotojy informavimo ir
konsultavimosi su jais pareiga.

Dalyvavimas juridinio asmens valdyme (DK 210-212 straipsniai)

Darbuotojy atstovai DK ir Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo
nustatytais atvejais ir tvarka turi teis¢ skirti savo narius juridinio asmens kolegialaus valdymo ar
priezitiros organe. Sie nariai turi tokias paias teises ir pareigas, kaip ir kiti juridinio asmens
kolegialaus valdymo ar priezitiros organo nariai. Teis¢ skirti dalj jmonés, jstaigos ar organizacijos
kolegialaus valdymo ar prieziiros organo nariy turi darbdavio lygmeniu veikiantys darbuotojy
atstovavimg jgyvendinantys asmenys.

Kolektyviniy sutar¢iy ar darbdavio ir darbuotojy atstovavima jgyvendinanciy asmeny
susitarimy nustatytais atvejais ir tvarka gali biiti sudaryta galimybé darbuotojy atstovams stebétojo ar
patariamojo balso teise dalyvauti darbdavio kolegialaus valdymo ar priezitiros organy susitikimuose,
kai juose sprendziami su jmonés, jstaigos, organizacijos darbuotojy darbo salygomis susij¢ klausimai.

Rengé Valstybinés darbo inspekcijos
Asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo skyrius



