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DARBO LAIKAS (DK 111-114 ir 121 straipsniai)

DK patikslinta darbo laiko savoka, nustatant, kad darbo laikas yra bet koks laikas, kuriuo
darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj. Jtvirtinta nauja darbo laiko
normos sgvoka: tai yra laiko trukme, kurig darbuotojas vidutiniskai per tam tikrg laikotarpj turi dirbti
darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal darbo sutartj (neskaitant papildomo darbo ir vir§valandziy).
Darbo laiko trukmé turi biiti nustatyta darbo sutartyje. Darbuotojo darbo laiko norma islieka ta pati,
t. y. 40 valandy per savaite (nebent darbo teisés normos darbuotojui nustato sutrumpintg darbo laiko
norma arba $alys susitaria d¢l ne viso darbo laiko).

Naujai jvedama darbo laiko rezimo sgvoka. Darbo laiko rezimas — darbo laiko normos
paskirstymas per darbo dieng (pamaing), savaite, ménesj ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali
virsyti trijuy paeiliui einan¢iy ménesiy. Jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip,
darbo laiko rezimg vienam ar keliems darbuotojams (darbuotojy grupei) arba visiems darbuotojams
darbovietéje nustato darbdavys, nustatydamas vieng i$ $iy darbo laiko rezimo rii§iy: nekintancig darbo
dienos (pamainos) trukmg¢ ir darbo dieny per savaite skaiciy; suming darbo laiko apskaita; lanksty
darbo grafika; suskaidytos darbo dienos bei individualy darbo laiko rezima.

Maksimaliojo darbo laiko reikalavimai (jeigu DK normos nenustato kitaip): 1) vidutinis
darbo laikas, jskaitant vir§valandzius, taciau nejskaitant darbo pagal susitarimg dél papildomo darbo
laiko, per kiekvieng 7 dieny laikotarpj negali biiti ilgesnis kaip 48 val.; 2) darbo laikas, jskaitant
virS§valandzius ir darbg pagal susitarima dél papildomo darbo, per darbo dieng (pamaing) negali biiti
ilgesnis kaip 12 val., nejskaitant piety pertraukos, ir 60 val. per kiekvieng 7 dieny laikotarpi; 3) turi
biiti laikomasi darbo laiko rezimo ypatumy dirbantiems naktj; darbuotojams, néS¢ioms, neseniai
pagimdZiusioms ir kriitimi maitinan¢ioms darbuotojoms ir asmenims iki aStuoniolikos mety, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme; 4) negali biiti dirbama
daugiau kaip 6 dienas per 7 paeiliui einancias dienas; 5) maksimalusis darbo laikas, dirbant pagal
sumin¢ darbo laiko apskaita, jskaitant virSvalandzius, per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj,
negali buti ilgesnis kaip 52 val., netaikant Sios taisyklés darbui pagal susitarimg dél papildomo darbo
ir budéjimui.

Transporto, pasSto, zemes iikio, energetikos jmonése, gydymo ir socialinés globos jstaigose,
taip pat jury ir upiy laivyboje ir kitose ekonominés veiklos srityse maksimaliojo darbo laiko
reikalavimai ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai, darbo laiko reZimo ir darbo apskaitos taisyklés
gali skirtis nuo DK nustatyty normy. Darbe laiko ir poilsio laiko ypatumus Siose veiklos srityse
nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢ ar kolektyvinés sutartys.

Suminé darbo laiko apskaita (DK 115 straipsnis)

Jeigu nustatyta suminé darbo laiko apskaita, dirbama darbo (pamainy) grafikuose nurodytu
laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko reikalavimy. Darbo (pamainy) grafikai praneSami
darbuotojams ne véliau kaip prie§ 7 dienas iki jy jsigaliojimo. Jie gali biti kei¢iami tik nuo
darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, jspéjus darbuotoja pries 2 darbuotojo darbo dienas.

Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko rezimo néra
18dirbgs bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo laiko norma
jam sumokama pusé priklausancio iSmokéti darbo uZmokescio, o jeigu apskaitinio laikotarpio
pabaigoje darbuotojas yra iSdirbes daugiau valandy, negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo
laiko norma, uz virSyta darbo laiko norma jam apmokama kaip uz virSvalandinj darba arba
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darbuotojo praSymu virSytas darbo laikas, padaugintas i§ skaiCiaus 1.5, gali buti pridedamas prie
kasmetiniu atostogy laiko.

Darbas naktj (DK 117 straipsnis)

DK islieka tas pats ,,nakties laikas, t. y. kalendorinis laikas nuo dvideSimt antros valandos
iki SeStos valandos. Dirbanciu naktj laikomas toks darbuotojas, kuris ne maziau kaip 3 valandas per
darbo dieng (pamaing) dirba nakties laiku arba ne maziau kaip ketvirtj viso savo darbo laiko per
metus dirba nakties laiku. Dirbancio naktj darbuotojo darbo laikas vidutiniSkai negali virSyti 8
valandy per darbo dieng (pamaing) per apskaitinj 3 ménesiy laikotarpi, jeigu auksStesnio negu
darbdavio lygmens kolektyvinése sutartyse nesusitarta kitaip.

Budéjimas (DK 118 straipsnis)

Ivedamos naujos aktyviojo ir pasyviojo (darbovietéje ar namuose) budéjimo sgvokos. Kai
darbuotojas atlieka savo darbo funkcijg budédamas (aktyvusis budéjimas), darbo dienos (pamainos)
trukmé negali virSyti 24 valandy, taciau negali virSyti darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly
3 ménesiy apskaitinj laikotarpj. Kai darbuotojas privalo biiti darbdavio nurodytoje vietoje, pasirenges
prireikus atlikti savo funkcijas (pasyvusis budéjimas), darbo dienos (pamainos) trukmé gali biiti iki
24 valandy, taciau negali virSyti darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly 2 ménesiy apskaitinj
laikotarpj (tokiu atveju darbuotojui privalo biiti suteikiama galimybé pailséti ir pavalgyti darbo
vietoje).

Darbuotojo buvimas ne darbovietéje, bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus veiksmus ar
atvykti ] darboviete kilus butinybei jprastiniu poilsio laiku (pasyvusis bud¢jimas namie), nelaikomas
darbo laiku, iSskyrus faktiSkai atlikty veiksmy laikg. Toks budéjimas negali trukti ilgesnj kaip
nepertraukiamg 1 savaités per 4 savaites laikotarpj. D¢l tokio pasyviojo bud¢jimo namie turi biiti
susitarta darbo sutartyje ir darbuotojui mokama ne maZesné kaip 20 % dydZio vidutinio darbo
uzmokescio per ménesj priemoka uz kiekvieng budéjimo ne darbovietéje savaitg. Uz faktiskai
atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiSkai dirbta darbo laika, taciau nevirSijantj 60 val. per
savaite.

Vir$valandinis darbas (DK 119 straipsnis)

Vir§valandziai — laikas, kada darbuotojas faktisSkai dirba virSydamas darbo laiko reZimo
jam nustatyta darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendra darbo laiko trukme. Per 7
paeiliui einan¢iy kalendoriniy dieny laikotarp] negali biiti dirbama ilgiau kaip 8 valandas
vir§valandZiy, nebent darbuotojas savo sutikima dirbti iki 12 valandy virSvalandZziy per savaite
iSreikSty rastu. Tokiais atvejais negali buiti pazeista maksimali vidutiné 48 valandy darbo laiko
trukme per savaitg, skai¢iuojant per apskaitinj laikotarpj. Maksimali vir§valandZiy trukmé per metus
— 180 valanduy, taciau kolektyvinéje sutartyje gali biiti susitarta dél ilgesnés vir§valandziy trukmés.
Dirbant virSvalandZius, negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko
reikalavimai.

Darbo laiko apskaita (DK 120 straipsnis)

DK nustato, kad darbdavys privalo tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita, iSskyrus
darbuotojy, dirbanciy nekintancios darbo dienos (pamainos) trukmeés ir nekintancio darbo dieny per
savaite skaiCiaus darbo laiko rezimu. Darbdavys privalo jtraukti i darbo laiko apskaita darbuotojo
faktiSkai dirbtus: virSvalandzius; darbo laikg Svenciy dieng; darbo laikg poilsio diena, jeigu jis
nenustatytas pagal grafika; darbo laikg naktj; darbo laika pagal susitarimg del papildomo darbo.
Darbo laiko apskaita tvarkoma darbdavio patvirtintos formos darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iuose,
kurie gali biiti pildomi ir saugomi elektroniniu biidu. Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su savo darbo
laiko apskaita ir reikalauti neatlygintinai gauti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io iSrasg.
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POILSIO LAIKAS (DK 122-137 straipsniai)

Poilsio laikas — laisvas nuo darbo laikas.

Nepertraukiamojo paros ir savaités poilsio trukmé nekinta: kasdienio nepertraukiamojo
poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali biiti trumpesné kaip 11 val. iS eilés, o per 7 paeiliui
einanc¢iy dieny laikotarpj darbuotojui turi biiti suteiktas bent 35 val. nepertraukiamojo poilsio laikas.
Jeigu darbuotojo darbo dienos (pamainos) trukmé yra daugiau kaip 12 val., bet ne daugiau kaip 24
val., nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) laikas negali buiti mazesnis negu 24 val.
Jeigu budé¢jimas trunka 24 val., poilsio laikas trunka ne mazau kaip 24 val. Pakeistas pertraukos
pailséti ir pavalgyti laikas — §i pertrauka suteikiama ne véliau kaip po 5 valandu darbo.

Sven¢iy diena dirbama tik su darbuotojo sutikimu, i§skyrus atvejus, kai dirbama pagal sumine
darbo laiko apskaita ar kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais. Svenéiy dieny i§vakarése darbo
dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius
darbuotojus. Skirti dirbti poilsio dieng galima tik su darbuotojo sutikimu, i$skyrus atvejus, kai
dirbama pagal suming darbo laiko apskaitg ar kolektyvinéje sutartyje nustatytais atvejais.

Atostogos (DK 126128 straipsniai)

Atostogy riiSys yra Sios:

1. Kasmetinés atostogos.

Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dienu (jeigu dirbama 5 darbo dienas per
savait¢) arba ne maziau kaip 24 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite) kasmetinés
atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti
suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savaiciy trukmeés atostogos. Darbo ir kolektyvinés sutartys, darbo
teisés normos gali nustatyti ilgesnés trukmes atostogas.

Teis¢ pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija uz jas)
atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ i bent vienos darbo dienos trukmés atostogas. Teis¢
pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija uz jas)
prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teis¢ 1 visos trukmeés
kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negalé¢jo jomis
pasinaudoti. PaZymeétina, kad darbuotojai turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy daugiau kaip uz
3 darbo metus, turi teis¢ jas 1Snaudoti iki 2020 m. liepos 1 d.

Kasmetinés atostogos turi biti suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i§
kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip 10 darbo dieny arba ne maziau kaip 12
darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaitg), o jeigu darbo dieny per savaite skaicius
yra mazesnis arba skirtingas, atostoguy dalis negali biiti trumpesné kaip 2 savaités.

Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutinge darbo diena prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Jeigu darbdavys uZdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas, laikotarpis, kurj buvo uzdelsta
atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké praSyma per pirmas
3 darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

2. Tikslinés atostogos (DK 131 straipsnis):

1) néStumo ir gimdymo (70 kalendoriniy dieny iki gimdymo ir 56 kalendorinés dienos po
gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dieny);

2) tévystés (po vaiko gimimo suteikiamos nepertraukiamos trukmeés 30 kalendoriniy dieny
bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka 3 ménesiai, o komplikuoto
gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — nuo vaiko gimimo, iki vaikui sukanka 6
ménesiai);

3) vaikui prizitréti (suteikiamos vaikui prizitréti, iki vaikui sukanka treji metai, Seimos
pasirinkimu motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui arba kitiems giminai€iams, faktiskai
auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko globéju);

4) mokymosi (DK nustatytais atvejais suteikiamos darbuotojams, kurie mokosi pagal
formaliojo §vietimo programas, pagal Sias programas vykdanciy Svietimo tiekéjy pazymas, o taip pat
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informavus darbdavj ne anksciau kaip pries 20 darbo dieny Sios atostogos suteikiamos darbuotojams,
kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose);

5) kiirybinés (gali biiti suteikiamos DK, darbo teisés normy nustatytais atvejais ar darbuotojo
ir darbdavio susitarimu iki 12 ménesiy trukmés atostogos meno kiiriniui, mokslo darbui sukurti; darbo
uzmokes¢io mokéjimo ir kiirybiniy atostogy trukmés jskaitymo j darbo metus kasmetinéms
atostogoms gauti klausimus nustato darbo teisés normos ir Saliy susitarimai);

6) nemokamos (suteikiamos konkre¢iy darbuotojy kategorijy praSymu; ilgiau negu 1 darbo
dieng (pamaing) trunkancios nemokamos atostogos gali biiti suteikiamos darbuotojo prasymu ir su
darbdavio sutikimu; darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu ir darbdavio sutikimu
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti, be to, darbo
sutarties Salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kitg darbo dieng (pamaing), nepazeidziant
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy; istatymy nustatyta tvarka
darbuotojas atleidziamas nuo pareigos dirbti iSsaugant jam darbo vieta, jeigu tai bitina
visuomeninéms valstybinéms, piliecio ar kitoms pareigoms vykdyti).

3.Pailgintos, papildomos atostogos (DK 138 straipsnio 1-2 dalys).

Darbuotojams iki aStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki
keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams suteikiamos
25 darbo dieny kasmetinés atostogos (jeigu dirbama 5 dienas per savaite) arba 30 darbo dieny
kasmetinés atostogos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos 5 savaiiy trukmeés
atostogos. Darbuotojams, kuriy darbas susijgs su didesne nervine, emocine, protine jtampa ir
profesine rizika, taip pat kuriy darbo salygos yra specifinés, suteikiamos iki 41 darbo dienos (jeigu
dirbama 5 dienas per savaitg) arba iki 50 darbo dieny (jeigu dirbama 6 dienas per savaite), arba iki
8 savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas) pailgintos atostogos.
Lietuvos Respublikos Vyriausybé tvirtina darbuotojy, turinéiy teisg¢ i Sias atostogas, kategorijy sarasa
ir nustato konkrecia pailginty atostogy trukme kiekvienai darbuotojy kategorijai.

Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamaj; darbg toje palioje darbovietéje, uz darbg
salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima paSalinti, ir
uz ypatingg darby pobid;j suteikiamos papildomos atostogos. Papildomy atostogy trukme, suteikimo
salygas ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé.

Papildomos poilsio laiko garantijos (DK 138 straipsnio 3—5 dalys)

DK islieka garantijos darbuotojams, auginantiems vaikus. Nustatyta, kad darbuotojams,
auginantiems nejgaly vaika iki 18 mety arba du vaikus iki 12 mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per ménes] (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg), o
auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12 mety, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.
Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu 8 darbo valandos pamainomis, praSymu §is papildomas
poilsio laikas gali biiti sumuojamas kas 3 meénesiai.

Teisés j aukS¢iau minétas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams, auginantiems
vaika 1ki 14 mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio
ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus
pirmaja mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

Paminétina, kad darbo teisés normose ar darbo sutartyse gali biiti nustatytos ilgesnés trukmés
ir kity riisiy atostogos, papildomos lengvatos pasirinkti kasmetiniy atostogy laika, nustatyti didesni
mokéjimai uz kasmetines ir tikslines atostogas negu garantuoja DK.

Rengé Valstybinés darbo inspekcijos
Asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo skyrius



