Naujasis Darbo kodeksas: klausimai — atsakymai

1. DK 68 straipsnio 1 dalis numato, kad maksimalus terminuotos darbo sutarties
terminas, taip pat paeiliui einanciy terminuoty darbo sutarciy, kurios yra sudarytos su tuo
paciu darbuotoju tai paciai darbo funkcijai atlikti, bendra maksimali trukmé yra dveji metai,
iSskyrus atvejus, jeigu darbuotojas priimamas laikinai dirbti j laikinai nesancio darbuotojo
darbo vieta. Ar vertinant maksimaly terminuotos darbo sutarties su tuo paciu darbuotoju tai
paciai darbo funkcijai atlikti terming, vertinama savoka ,,darbo funkcija* reiSkia konkrecias
darbuotojo atliekamas funkcijas ar pareigybe?

Kiekvienu konkre€iu atveju turéty biiti vertinamos aplinkybés, t. y. ar pasikeité¢ darbuotojo
atlickamos darbo funkcijos, o jeigu pasikeité — tai kaip. Sgvokos ,,darbo funkcija“ negalima sieti
1Simtinai tik su pareigybés pavadinimu ar tik su konkreCiy funkcijy atlikimu, todé¢l turéty buti
vertinama aplinkybiy visuma.

2. Ar nuostata, kad ,pabaigus formaliojo ar neformaliojo mokymo programa,
pameistriui iSduodamas tai patvirtinantis paZyméjimas“ jtvirtina pareiga darbdaviui (ar
mokymo programa organizuojandiai jstaigai) iSduoti pazyméjima (DK 82 straipsnio 3 dalis)?

Pazyméjimg iSduoda profesinio mokymo teikéjas, kuris pagal Lietuvos Respublikos
profesinio mokymo jstatymo 2 straipsnio 15 punktg apibréZiamas kaip profesinio mokymo jstaiga,
laisvasis mokytojas ir kitas profesinio mokymo teikéjas (bendrojo lavinimo mokykla, jstaiga,
organizacija, jmoné, kuriai profesinis mokymas néra pagrindiné veikla), jstatymy nustatyta tvarka
turintis teis¢ rengti ir (ar) vykdyti profesinio mokymo programas.

DK 81 straipsnio 2 dalis numato, kad pameistrystés darbo sutartis gali biiti: 1) nesudarius
mokymo sutarties; 2) sudaryta su teisés aktais reglamentuojama mokymo sutartimi dél formaliojo ar
neformaliojo mokymo. Pirmuoju variantu neformaliojo mokymo programa visam pameistrystés
darbo sutarties galiojimo laikotarpiui turi parengti pats darbdavys.

Darytina iSvada, kad tuo atveju, jeigu pameistrystés darbo sutartis sudaroma kartu su mokymo
sutartimi, pazyméjimg pameistriui pabaigus mokymosi programg iSduoda mokymo jstaiga. Taciau,
jeigu neformalyji mokyma organizuoja darbdavys, jam tenka pareiga iSduoti mokymosi programos
pabaigimg patvirtinant] pazymejima.

3. Ar jsigaliojus naujajam DK, Salys galés tartis dél darbo pagal poreikij?

Po naujojo DK jsigaliojimo, kaip ir iki $iol, darbo teisiniy santykiy Salys laisva valia nusistato
tarpusavio jsipareigojimus, svarbu, kad Saliy susitarimai nepabloginty darbuotojo padéties palyginti
su DK, kitais jstatymais bei teisés aktais. Jei darbdavys ir darbuotojas laisva valia susitaré del kitokios
darbo laiko normos, pvz., d¢l darbo pagal poreik;j (grafikg), nenustatant konkrecios dienos ar savaités
darbo laiko trukmeés — toks susitarimas galioja, kol nenuginc¢ijamas ar nepakeiciamas, kadangi niekas
negali paneigti tokiy jsipareigojimy reikSmingumo, kaip tik pacios Salys.

Vis délto, VDI specialisty nuomone bei vadovaujantis DK 112 straipsnio 1 dalimi, darbo
sutarties Salys turéty darbo sutartyje sulygti dél minimalios darbo laiko normos.

Kilus gincui dél darbo sutarties salygy, darbo laiko apskaitymo ir (ar) apmokéjimo, tokie
gincai sprendziami individualiy darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka. Taigi, darbuotojas, manydamas, kad
darbdavys neteisingai apskaito ir / ar apmoka uz dirbtg laika, galéty kreiptis su praSymu i darbo gincy
komisija.

4. Pagal DK 89 str. 3 d. 1 p. sulygti dél projektinio darbo sutarties galima sudarant iki 2
mety trukmés projektinio darbo sutartj su naujai priimamu asmeniu, pagal 92 str. DK
nuostatos dél maksimalaus terminuotos darbo sutarties termino ir pasibaigimo pasekmiy
netaikomos. Ar galima su naujai priimamu asmeniu sudaryti, pvz., 3 mety trukmés projektinio
darbo sutartj?



Atsizvelgiant | tai, kad projektinio darbo sutartims nustatytas 2 mety trukmeés apribojimas, §i
sutartis negali buiti sudaryta ilgesniam laikotarpiui. Jei yra poreikis projektinio darbo sutartj testi
ilgiau nei 2 metus, su¢jus 2 mety terminui $i sutartis nutraukiama ir sudaroma nauja, pvz., | mety
terminui.
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