Rekomendacijos dél socialinio dialogo skatinimo jmonéje

1. Socialiné partnerysté — tai darbuotojy ir darbdaviy atstovy bei jy organizacijy tarpusavio santykiy
sistema, kuria siekiama suderinti darbo santykiy subjekty interesus.

2. Rekomendacijos (toliau — Rekomendacijos) skirtos darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui (toliau
— ukio subjekto vadovas), padéti parengti ir jgyvendinti deramo darbo politikg ir kaip vieng i$ jos krypciy —
platus konsultavimasis, darbuotojy jtraukimas jvairiomis priemonémis i imonés valdyma, darbuotojy
atstovams padéti vystyti bendradarbiavimo formas, skatinancias socialinio dialogo tolesnj vystymg jmonés
lygmenyje, atsizvelgiant j teisés nuostatas, reglamentuojancias socialinio dialogo plétra.

3. Valstybé, jvertindama socialinio dialogo Saliy galiy balansa, jpareigoja iikio subjekto vadova
vykdyti tam tikrus reikalavimus, skatinanéius socialinj bendradarbiavimg, ir tai jteisinta Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau - Kodeksas) 23 straipsnyje.

4. Socialinés partnerystés forma — darbuotojy informavimas ir konsultavimas, kai darbdavys jmonés
valdymo klausimais priima sprendimus ne vienasmeniskai, o dalyvaujant darbuotojy atstovams. Pastarieji
gaudami informacija turi galimybg pareikSti savo nuomong dél svarbiausiy su darbuotojy interesais
susijusiy jvykiy ar sprendimy jmon¢je. Darbuotojy atstovy jtraukimas j sprendimy priémimo procesa per
informavimg ir konsultavimg daro §j procesa demokratiSkesniu, skaidresniu, o sprendimus — labiau
priimtinais ir efektyviais.

Ukio subjekty vadovai, vadovaujantis Kodekso 23 straipsnio 2 dalimi, ,,priimdami sprendimus,
galincius turéti jtakos darbuotojy teisinei padéciai, turi konsultuotis su darbuotojy atstovais, o jstatymy
nustatytais atvejais — gauti jy sutikimg”. Sarasas Darbo kodekso nuostaty, kurias darbdavys gali jgyvendinti
tik su darbuotojy atstovais (profesine sgjunga ar kolektyvo darbo taryba) per kolektyvines sutartis, darbo
tvarkos taisykles, gaves pritarima, pasikonsultavgs ar atsizvelges ] jy nuomong, pridedamas
(Rekomendacijy dél socialinio dialogo vystymo priedas)

SOCIALINIS DIALOGAS JMONEJE

5. Socialinis dialogas jmonés lygmenyje — jmonés darbuotojy kolektyvo atstovy ir iikio subjekto
vadovo ar jo jgalioty asmeny tarpusavio santykiai, jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos priemones,
vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos uZztikrinimo principais, numatytais jstatymais ir darbuotojy
saugos ir sveikatos teisés aktais, bei papildomy, palankesniy negu galiojan¢iuose darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés aktuose, saugiy ir sveiky darbo salygy sudarymo darbuotojams nuostatos numatymas ir
Iteisinimas kolektyvingje sutartyje.

6. Socialinis dialogas turéty buti grindziamas $iais principais:

6.1 savanoriskumas ir savarankiSkumas, priimant Salis susaistancius jsipareigojimus;

6.2 galiojancios teisinés sistemos nepazeidziamumas;

6.3 realus jsipareigojimy vykdymas;

6.4 objektyvios informacijos suteikimas;

6.5 tarpusavio atsakomybé¢ ir kontrolé;

6.6 Saliy lygiateisiSkumas, geranoriSkumas ir pagarba teisétiems savitarpio interesams.

7. Dialogo jgyvendinimo jmonéje formos:

7.1. Darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai. Darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai rinkimus
(kiekvienoje darbo pamainoje privalo biiti ne maziau kaip vienas darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai)
organizuoja darbuotojy atstovai (Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo — toliau
DSSJ] 13 straipsnio 4 dalis). Svarbu, kad iSrinkti darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai biity mokomi
(imonéje ar mokymo jstaigose), kaip naudojantis suteiktomis teisémis (DSS] 13 straipsnio 6 dalis),
tinkamai atlikti savo funkcijas (DSS] 13 straipsnio 5 dalis). Darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai dirba
kolektyve kartu su kitais darbuotojais, todél jy dalyvavimas vertinant profesing rizikg darbo vietose ir
aiSkinant darbuotojams priemoniy, mazinaniy profesing rizikg, naudojimo biitinybe¢ (ypac¢ asmeniniy
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apsaugos priemoniy), operatyviai pateikiama informacija darbuotojams ir vadovams apie Kilusius ar
gresianéius jiems pavojus, darbuotojy nuomoniy apie darbuotojy saugos ir sveikatos bukl¢ darbo vietose
apibendrinimas ir teikimas jmonés auksc¢iausio lygio vadovams - tai garantai sékmingai jgyvendinamos
darbuotojy saugos ir sveikatos politikos jmonéje, graza finansiniy resursy, skirty darbuotojy mokymui
saugos ir sveikatos klausimais.

7.2. Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto veikla. Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas
(toliau — Komitetas) jmonéje steigiamas tikio subjekto vadovo ir darbuotojy atstovy bendru sutarimu arba
komitety steigimas numatomas kolektyvinése sutartyse. Komiteto veikla organizuojama vadovaujantis
Darbuotojy saugos ir sveikatos komitety bendraisiais nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. rugséjo 9 d. jsakymu Nr. A1- 502.. Vadovaujantis teisés akty
reikalavimais Komiteto steigimas néra privalomas nei tikio subjekto vadovui, nei darbuotojy atstovams, t.
y. abiems socialinio dialogo Salims, taciau vienai i§ Saliy pareiSkus siiilymg steigti Komitetg — kita Salis
neturi ignoruoti sitilymo svarstyti jgyvendinimg.

7.3. Informavimo ir konsultavimo proceddros (numatyta Kodekso 47 straipsnyje):

7.3.1. konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp darbuotojy atstovy ir darbdavio
uzmezgimas bei plétojimas.

7.3.2. darbdavys privalo reguliariai, ne re¢iau kaip karta per metus, informuoti darbuotojy atstovus
apie dabarting ir biisimg jmonés (strukttirinio padalinio) veikla, ekonoming padéti bei darbo santykiy biukle
ir konsultuotis su jais.

7.3.3. konsultacijos dél darbdavio perduotos informacijos (duomeny) ir darbuotojy atstovy pateiktos
nuomonés turi vykti laiku, sudarant galimybe darbuotojy atstovams susitikti su sprendimus priimanciais
kompetentingais darbdavio atstovais ir gauti motyvuotus atsakymus. Konsultavimu turi biti siekiama abi
Salis tenkinancio sprendimo.

7.4. Kolektyvinés derybos dél kolektyvinés sutarties pasiraSymo. Galimybé pradéti
kolektyvines
derybas lygiomis teisémis priklauso tiek darbuotojy atstovams, tiek tkio subjekty vadovams.

7.5. Pasitelkiant darbuotojus ir jy atstovus vertinant darbuotojy saugos ir sveikatos bakle.
Apie darbuotojy dalyvavimo vertinant profesing rizika, jgyvendinat kitas darbuotojy saugos ir sveikatos
priemones svarba ir efektyvuma Valstybinés darbo inspekcijos specialistai yra parenge eile metodiniy
rekomendacijy, kurios skelbiamos Valstybinés darbo inspekcijos interneto svetainéje www.vdi.lt rubrikoje
,Metodinés rekomendacijos®.

8. Rekomenduojami socialinio dialogo vystymo (jmonés vadovybés lygmuo) jmon¢je biidai ir
metodai:

8.1. organizuoti darbuotojy, jy atstovy konsultavimg darbo jstatymy vykdymo, kolektyviniy
sutarciy
sudarymo klausimais. IS anksto informuoti dirbanciuosius apie laikg (dirbantiesiems patogy) ir vieta, kur
bus organizuojamas dirbanc¢iyjy konsultavimas jiems ripimais klausimais:

8.2. parengti, skelbti, stebéti ir analizuoti jmonés politikg darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais:

8.2.1. ar planuojamos priemonés, gerinancios darbuotojy saugg ir sveikata, ar numatyty priemoniy
vykdymas kontroliuojamas;

8.2.2. ar numatyty priemoniy jgyvendinimui paskirti konkretiis asmenys, vykdymo terminai ir, ar
apie tai informuoti darbuotojai;

8.2.3. ar planuojant atsizvelgta i darbuotojy (jy atstovy) pasitilymus ir apie jy svarstyma bei
1gyvendinimg informuoti dirbantieji.

9. Abipusiai naudingas, nesukeliantis interesy konflikto, yra darbdavio ir darbuotojy
bendradarbiavimas vykdant darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés kontrole. Taciau uZztikrinant dirbanciyjy
saugg ir sveikatg, socialinis dialogas turéty biiti suprantamas ir vertinamas dviem aspektais:

9.1. minimaliy darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
teiseés aktais, vykdymas yra privalomas abiems socialinio dialogo Salims.



9.2. derybos d¢l papildomy garantijy ir lengvaty, palankesniy negu numatyta galiojanciuose

3

darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose darbo salygy.

10. Imoniy patirtis kuri yra jvertinta jvairiuose Lietuvos Respublikos ir Europos konkursuose, kaip
praktiSkai efektyviai sprendziami darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo (profesinés rizikos vertinimo,
prevenciniy priemoniy diegimo ir kt.) klausimai, pasitelkiant socialinj dialogg yra skelbiama Valstybinés
darbo inspekcijos interneto svetainéje, rubrikoje , Teigiama patirtis“.5. Socialinis dialogas jmonés
lygmenyje — jmonés darbuotojy kolektyvo atstovy ir darbdavj atstovaujancio asmens ar jo jgalioty asmeny
tarpusavio santykiai, jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos priemones, vadovaujantis darbuotojy
saugos ir sveikatos uztikrinimo principais, numatytais jstatymais ir darbuotojy saugos ir sveikatos teisés
aktais, bei papildomy, palankesniy negu galiojanciuose darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktuose,
saugiy ir sveiky darbo salygy sudarymo darbuotojams nuostatos numatymas ir jteisinimas kolektyvinéje

sutartyje.

Parenge

Planavimo ir veiklos stebésenos skyrius

Rekomendacijy dél socialinio dialogo skatinimo jmonéje priedas

Darbo kodekso Straipsnio Trumpas nuostaty Pastaba
straipsnis pavadinimas turinys
Darbdaviy (toliau
i D)_pa_relgos, Prl!mﬁnt Ser.:n‘d‘Imus, D konsultuojasi, o jstatymy
Ssusljuslios su galinCius turéti jtakos . D
23 str. 1d. 2 p. . AR nustatytais atvejais gauna DA
darbuotojy darbuotojy teisinei sutikim
atstovais (toliau - | padéciai 2
DA)
D informuoia DA apie D privalo reguliariai, ne re¢iau kaip
onés Veile P kartg per metus, informuoti DA apie
Informavimas ir ! vera, dabarting ir blisimg jmonés
47 str. 2 d. . ekonoming padétj bei _ ot c e .
konsultavimas darbo santvkiu bikl (struktirinio padalinio) veikla,
ir konsul tu}é'aléi s g A ekonoming padétj bei darbo santykiy
J bukle ir konsultuotis su jais.
Pries priimdamas sprendimg dél
grupés darbuotojy atleidimo i$ darbo,
D privalo informuoti DA ir su jais
konsultuotis. Informavimas turi
apimti planuojamy atleidimy
D informuoia DA apie priezastis, bendrg ir atleidziamy
sprendim (iél U gs darbuotojy skaiciy pagal jy
47 str. 3 d Informavimas ir dzrbuo to'q atle% dirl;o kategorijas, laikotarpj, per kurj bus
e konsultavimas < darbo f;* nutraukiamos darbo sutartys,
konsultuoiasi su DA atleidziamy darbuotojy atrankos
J kriterijus, darbo sutar¢iy nutraukimo
salygas ir kitg svarbig informacija.
Konsultacijomis turi biiti sickiama
iSvengti grupés darbuotojy atleidimy
ar sumazinti jy skai¢iy arba
susvelninti Siy atleidimy padarinius.




Informavimas ir

D informuoja DA apie
sprendimg dél jmonés
reorganizavimo ir
Kitus sprendimus,
galincius turéti

Prie§ priimdamas sprendimg dél
jmongs reorganizavimo ir kitus
sprendimus, galincius turéti esminés
jtakos darbo organizavimui jmong¢je ir
darbuotojy teisinei padéciai, D
privalo informuoti DA ir konsultuotis

47 str. 4 d. . esminés jtakos darbo . . . Y
konsultavimas N su jais dél tokio sprendimo priezasciy
organizavimul b c e Cge .
. e . bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy
imongje ir darbuotojy - . o
C. v padariniy darbuotojams ir dél
teisinei padéciai, o : ; .
. .. | numatyty priemoniy galimiems
taip pat konsultuojasi . o 3 .
padariniams iSvengti arba jiems
su DA y L
suSvelninti.
Kiti informavimo ir konsultavimo
. . Kiti DA informavimo | atvejai, salygos ir tvarka gali biiti
Informavimas ir | . S e ..
47 str. 5 d. konsultavimas ir konsultavimosi su numatomi jstatymuose, kolektyvinése
DA atvejali sutartyse (toliau — KS), darbdavio ir
darbuotojy atstovy susitarimuose
Konkursiniy pareigy sarasus ir
.. ) konkursy nuostatus (ne valstybés ir
Konkursiniy pareigy . . N
. savivaldybiy jmonése, jstaigose,
101 str. 2 d. Konkursas sgraSy ir konkursy T L .
o organizacijose) tvirtina D arba jo
nuostaty tvirtinimas et .y .
igaliotas asmuo, atsizvelgdamas | DA
nuomong
Kvalifikaciniy
cgzaminy 'tvarkos (ne Kvalifikaciniy egzaminy tvarka (ne
e valstybes ir . . . :
Kvalifikaciniai . . . valstybés ir savivaldybiy jmonése)
103 str. 2 d. - savivaldybiy jmonése, o .
egzaminali istaigose nustato D, atsizvelgdamas 1 DA
organizacijose) fuomong
nustatymas
Leidziama, kai tai numato kiti
istatymai arba KS arba kai
Neleidziama sudaryti dar.bl.lotO] as priimamas  naujai
_ terminuoty darbo steigiamg darbo vietag Terminuotas
Terminuota darbo o darbo sutartis nuolatinio pobtdzio
109 str. 2 d. : sutartj, jeigu darbas S o
sutartis D darbui galima sudaryti tik po 2010 m.
yra nuolatinio i .. .
obiidzio rugpjucio 1d. isteigtoms naujoms
p darbo vietoms. Tokios darbo sutartys
gali biiti sudaromos ne ilgesniam
laikui kaip iki 2015 m. liepos 31 d.
Papildomas Galimybé dirbti
114 str. 2 d darbas ir antraeilése pareigose | Tokio darbo ypatumus nustato
B antraeilés ar darbus kitoje Vyriausybé ir KS
pareigos darbovietéje
Joje gali biiti
nustatyta, kad
115 str Nuotolinio darbo | darbuotojas darbg Tokiy darbo sutaréiy ypatumus

sutartis

atliks kitose negu
darbovieté darbuotojui
priimtinose vietose

nustato Vyriausybé ir KS
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Darbo sutartys su
tkininky tkiy ir kity

Kity cilarbczw zemes subjekty Tokiy darbo sutarciy ypatumus
117 str. sutarties riisiy L ., ..
. darbuotojais, nustato norminiai teisés aktai ir KS
ypatumai - -
specialios paskirties
jmoniy darbuotojais
Apie numatoma grupés darbuotojy
atleidimg D privalo rastu pranesti
Prics jteikdamas teritorinei darbo blrgal _Vyrlausybes
speiimus D turi nustatyta tvarka pasibaigus
A Ispejimi .. konsultacijoms su DA ir ne véliau
Grupés surengti konsultacijas kaip pried iteikdamas iSpdiimus apic
130 str. 4 d. darbuotojy su DA. ISvados D PTICS 1'% 15P< P
- ) . darbo sutarties nutraukimg. Darbo
atleidimas jforminamos . A )
) sutartis negali buti nutraukiama
protokolu, kurj . . et s
. . pazeidus pareigg pranesti teritorinei
pasiraso D bei DA e 2 )
darbo birzai apie numatoma grupés
darbuotojy atleidimg ar pareiga
konsultuotis su DA.
Darbuotojy, iSrinkty | Atleisdamas Siuos darbuotojus D
DA organus privalo gauti DA organo sutikima.
" atleidimas pagal 129 KS gali baiti nustatyta, kad 8i
Garantijos . " 20 N
i s str. bei profesinés garantija taikoma ir kitiems
134 str. 1ir4d. | darbuotojy . .
sgjungos ar darbo darbuotojams. Jstatymuose ar KS
atstovams S . .. . . .
tarybos pirmininko nustatytais atvejais darbuotojai negali
atleidimas pagal 129 | bti atleidziami i$ darbo negavus ir
str.ir 136 str. 3d. 1 p. | kity organy sutikimo.
Darbo laiko Darbo (pamainy) Grafikai tvirtinami suderinus su DA
147 str. 1 d. .. grafikus tvirtina
rezimas - i arba KS nustatyta tvarka
administracija
149 str. 1 d Suminé darbo Suminés darbo laiko Atsizvelgus 1 DA nuomong ar kitais
T laiko apskaita apskaitos jvedimas KS nustatytais atvejais
Simtinial atvejal, | . oincai atvejai, kai | Virsvalandiniai darbai leidgiami
kai leidziami e o ! . . .
151 str. 7 p. .- o leidziami Siame straipsnyje, o taip pat ir KS
virS§valandiniai .y . . . L.
darbai virSvalandiniai darbai | numatytais atvejais
Darbuotojo
virsvalandinis darbas
per 2 dienas i eilés
neturi virSyti 4
. . valandy ir 120 Kitokia (bet ne daugiau kaip 180 val.
Vir§valandiniy A ..
152 str. 1 d. darbu trukmeé valandy per metus. per metus) metiné vir§valandiniy
4 Gali biiti nustatyta darby trukmeé nustatoma KS
kitokia, bet ne daugiau
kaip 180 per metus,
metiné virSvalandiniy
darby trukmé
.. ... | Pertraukos pradzia, Pertraukos salygas nustato darbo
158 str. 6 d. ﬁeg\?;l;waﬂsen pabaiga ir kitos tvarkos taisyklés (toliau-DTT), darbo

salygos

grafikai, KS ir darbo sutartis
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Papildomos ir Papildomy ir specialiy | Pertrauky suteikimo tvarka,
159 str. 5 d. specialios pertrauky skaicius, atsizvelgiant j konkrecias darbo
pertraukos trukmé ir poilsio vieta | salygas, nustatoma KS bei DTT
Nepertraukiamos
gamybos imonése
poilsio dienos
Savaites . . sutel.k!amps kltqm!§ Grafikai tvirtinami suderinus su DA
161 str. 3 d. nepertraukiamasis | savaités dienomis i$
E et arba KS nustatyta tvarka
poilsis eilés kiekvienai
darbuotojy grupei
pagal darbo (pamainy)
grafikus
Nemokamy atostogy
dél kity priezasCiy
184 str. 2 d. Nemokamos (neigvardinty Sio KS nustatyta tvarka
atostogos . .
straipsnio 1 d. 1-8 p.)
suteikimas
Darbo apmokeéjimo salygos, dydziai,
profesijy ir pareigy tarifiniai ir
kvalifikaciniai reikalavimai, darbo
Darbo Darbo apmokeéjimo normos, darby ir darbuotojy
188 str. 1 d. apmokéjimo dydziy, salygy tarifikavimo tvarka nustatomi KS, o
organizavimas nustatymas jei KS néra, - DTT ar kituose
vietiniuose (lokaliniuose)
norminiuose teisés aktuose, suderinus
su DA
Konkretiis valandiniai tarifiniai
Darbo Konkreéiy atlyglali,”menesmes a.lgos, kitos darbo
- . .. apmokeéjimo formos ir sglygos, darbo
188 str. 2 d. apmokéjimo apmokéjimo dydziy, <dirbio. laik .
organizavimas salygy nustatymas normos (i8dirbio, laiko, aptarnavimo
ir kt.) nustatomos kolektyvinése ir
darbo sutartyse.
Darbo i Esant nukrypimy nuo
apmokeéjimas . _ - e
. normaliy darbo salygy | Konkretiis apmokeéjimo dydziai
192 str. 1 d. esant nukrypimy - . .
. mokamas padidintas nustatomi KS ir darbo sutartyse
nuo normaliy tarifinis atlygis
darbo salygy
Darbo tvarkos Darbo tvarkg
230 str. . . darbovietéje apibrézia | DTT tvirtina D, suderings su DA
taisykles
DTT
Visiskos materialinés
atsakomybés sutartys
gali biti sudaromos su
Visiskos darbuotojais, kuriy
materialinés darbas yra tiesiogiai Tokiy darby ir pareigy sarasas
256 str. 1 d. . . SOV
atsakomybeés susijes su materialiniy | nustatomas KS.
sutartis vertybiy saugojimu,

priémimu, iSdavimu,
pardavimu, pirkimu,
gabenimu, ir dél
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priemoniy, perduoty
darbuotojui naudotis
darbe.

269 str. 1 d.

Darbuotojy
dalyvavimas
jgyvendinant
darbuotojy saugos
ir sveikatos
priemones

D privalo informuoti
darbuotojus ir su jais
konsultuotis visais
darbuotojy saugos ir
sveikatos buiklés,
analizés, kontrolés ir
kt. klausimais,
isteigiant darbuotojy
saugos ir sveikatos
komitetus

Imonés darbuotojy saugos ir
sveikatos komiteto nuostatus tvirtina
D suderings su jmonés DA




