Rizikos vertinimas ir prevencija
Kas? Kaip! Kodél?

Savokos su kuriomis teks susidurti.

Pavojus — Galimo suzalojimo ar sveikatos pakenkimo Saltinis.

Zodis “pavojus” daZniausiai vartojamas kartu su zodZiais nusakanéiais galimo suZalojimo ar
sveikatos pakenkimo pobiidi: elektros pavojus, traiSkymo pavojus, pjovimo pavojus, apsinuodijimo
pavojus, kritimo pavojus, nudegimo pavojus, sprogimo pavojus ir t.t.

Pavojus - tai savybe, kuria
daiktas gali padaryti Zala.

Reikia jj identifikuoti.

Identifikuoti pavojus - tai juos iSskirti, aptikti darbuotojo
aplinkoje arba jo veikloje

Pavojinga situacija — Kiekviena situacija, kai asmeniui iSkyla pavojus ar pavojai.
Pavojingas jvykis (pavojingas veiksnys) — [vykis (veiksnys), kuris gali sukelti zala.
Zala — Fizinis suzalojimas ir (arba) pakenkimas sveikatai arba turtui.

Saugos priemoné — Priemon¢, kuri panaikina pavojy arba sumaZzina rizika.

Rizika — Galimo suZalojimo ar sveikatos pakenkimo laipsnio (sunkumo) ir tikimybés derinys esant
pavojingai situacijai.

)
Rizika - tai darbuotojo ir e §
pavojaus susitikimas.
Reikia jg jvertinti.

— Jvertinti rizika:
(B, e identifikuoti pavojus;
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e analizuoti pavojaus poveikio darbuotojui budus;
¢ nurodytg darbg (realy darbg ).

Liekamoji rizika — Rizika iSliekanti po pritaikyty saugos priemoniy.



Rizikos vertinimas (samprata) — Galimo suzalojimo ar sveikatos pakenkimo laipsnio, esant
pavojingai situacijai, visapusiskas jvertinimas, kad biity galima parinkti atitinkamas saugos priemones.
PabréZztina, kad iSskyrus kelias suzalojimo ar sveikatos pakenkimo rasis (pavyzdziui dél triukSmo ar
nuodingyju medziagy galintys atsirasti pavojai bei suzeidimai ar sveikatos pakenkimai), kai rizikos
laipsnj galima nustatyti iSmatavus ribing tam tikro triukSmo lygio trukme¢ ar didZiausia leistingja
nuodingyju medziagy koncentracija aplinkos ore, daZniausiai rizikos vertinimas biina subjektyvus.
Dazniausiai ir néra bitina rizika iSreiksti skaiCiais, ta¢iau kompleksiskai kiekybiné rizikos ivertinimo
procediira biitina esant didelei ir turin¢iai katastrofiSkas pasekmes rizikai (pvz. gaisro ir sprogimo
pavojus). Tadiau visais atvejais labai svarbu nustatyti (identifikuoti) galimus pavojus, juos Zinoti,
ivardinti ir numatyti saugos priemones, kad rizika baty minimali.

Rizikos elementai

RIZIKA, priklauso SUNKUMO, ir tokios zalos
susijusi su nuo galimos Zalos, ATSIRADIMO TIKIMYBES
analizuojamu kuria gali sukelti (poveikio daznio ir trukmés)
pavojumi analizuojamas pavojus (pavojingo {vykio atsiradimo
tikimybés)
(galimybés iSvengti zalos arba ja
apriboti)
Reikia pabrézti kad:

e rizikos vertinimas yra prielaida sukurti saugos valdymo sistema jmonéje padedancia
nuolat kontroliuoti situacijg ir iSvengti nelaimingy atsitikimy;

e nesiémus saugos priemoniy, esant pavojams ar pavojingoms situacijoms, anksc¢iau ar véliau
ivyks nelaimingas atsitikimas ir bus suzaloti darbuotojai;

e nedidelis nelaimingy atsitikimy skai¢ius imon¢je, lengvas ju pobudis ar ju nebuvimas
neturéty sukelti pagrindo automatiSkai vertinti tai kaip mazos rizikos situacija ir nustoti
vertinti rizika;

e absoliuti sauga yra nepasiekiama, tod¢l geriausias Sios situacijos sprendimas pasiekti
auksciausia galima saugos lygi.

Rizikos vertinimas ir prevencijos veiksmai. Kodél ir kaip.

Pagrindiné darbdavio pareiga uZztikrinti darbuotojy sauga visose darbo vietose ir skatinti sveikatinguma
visais su darbu susijusiais aspektais.
Vykdant rizikos vertinima ir numatant prevencijos priemones pirmiausia turéty biiti atsizvelgiama i ju
reikalinguma ir svarba:
e atsiradus naujiems pavojams, naujai pertvarkius darbo vietas arba pasikeitus darbo
pobudziui (atsiradus nuolatinio démesio sutelkimo biitinumui ir pan.);
e padidéjusi sunkiy nelaimingy atsitikimy ir profesiniy susirgimy darbe skaiciy;
o isryskéjus atsitikimams susijusiems su darbuotoju statusu (techniniy darbuotoju skaicius,
laikinas pavadavimas), patirtimi, kvalifikacija ir t.t.;
e pasikeitus darbo laikui, iSaugus psichologinei jtampai ar stresui dél priverstinio darbo ritmo
ir pan.;
e nejprastas darbo trukmes ir marsrutus.
Sie pasikeitimai turéty atvesti imones prie vienos saugos logikos pagristos techniniy taisykliu,
nurodymy bei instrukcijy laikymusi kartu su viena prevencijos logika pagrysta pareigy laikymusi. Tai
biitina apibrézti bei numatyti vertinant rizika ir panaudoti prevencijos priemoniy programoje.

Si programa turi apimti organizacinius, techninius ir ZmogiSkuosius aspektus jmonéje. Sios
programos parengimas neatleidZia imonés nuo neatidéliotiny prevencijos priemoniy.

Taigi pasiekti laiméjimai saugos srityje imonéje taip pat prisideda ir pagerina imonés veikla,darby
kokybe bei naSuma.
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Metodika

Darbo kodekso 264 str. uzdéta prievolé darbdaviui jvertinti galima rizika darbuotojy saugai ir
sveikatai. Tod¢l imonés vadovas (darbdavys), padedant visai grupei tarnybos (1) darbuotoju, kuriuos
skiria ir atsakomybg nustato jis pats turi numatyti:

zmogiskuosius resursus (saugos vadova ir t.t.);
darbuotojy atstovus;

darbuotojus, kurie yra atitinkamy bandymuy Zinovai;
darbo medika;

ekspertus samdomus i$ kity institucijy (jei biitina).

Paskirti asmenys, kuriems pavesta atlikti rizikos vertinima, tariasi su imonés Darbuotojuy saugos
ir sveikatos komiteto (DSSK) nariais, jeigu toks yra, dél veiksmuy prioriteto ir informuoja apie
atliktus darbus ir rezultatus.

Metodika numato 5 pagrindinius ir biitiniausius veiksmu etapus, kurie atlickami tam tikra tvarka:

1.
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5.

Paskirti vykdytojus, nustatyti tikslus, metoda ir budus;
Ivertinti rizika;

Numatyti priemones ir veiksmy programa;
Igyvendinti numatytas priemones;

Patikrinti jgyvendinamy priemoniy veiksmingumg ir atlikti patikslinimus.

Etapas 1 yra reikalingas nustatyti objektus, metoda ir veikimo budus ir tai turi biiti jforminta rastu.
Taip pat turi buiti numatyti konkretiis asmenys vykdytojai. Tiksliai nurodyti vadovus kas, ka, kada, kur
ir kokiu budu, kuo vadovaujantis reikia atlikti:

darbo mediko pildoma kortele;

analize: nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy susirgimy, kity jvykiuy (atsitikimy,
sutrikimy);

protokolais (reikalavimais) apie reglamentavimo pazeidimus;

saugos audito bei darbo veiklos analizés medziaga;

valdymo institucijy pranesimais;

teisés aktais, dokumentais ir instrukcijomis;

DSSK prevencings veiklos ataskaita.

“Prevencija = darby pasiskirstymas + metodika + reguliarus veikimas laiku”

Vertinimas
Vertinimas... ...uZkertant keliag pasekméms
identifikuoti nagrinéti panaikinti mazinti apsaugoti

pavojus pavoju pavojus rizikas darbuotojus

poveikio naudojant naudojant
darbuotojams kolektyvines asmenines
ypatybes apsaugos priemones: apsaugines
e technines priemones

e organizacines
e 7mogiskasias




Rizikos vertinimas yra darbinés veiklos sargybos pagrindas atsizvelgiant | tai kaip jis organizuotas
imongje ir apima:

e pavojy identifikavima ir sura§yma;

e iy pavoju poveikio darbuotojams ypatybiy analizg.
Rizikos vertinimas yra paprasciausiu budu atliktas darbo viety analizés dokumentas, kuriame glaustai
sudéta techniniy, organizaciniy ir zmogiSkyjy sriiy buklés darbe ataskaita. Daugumoje atvejy
poveikiui nustatyti ir susieti reikalinga betarpiskai apklausti darbuotojus. Jis derinamas su konkreciy
darbo situacijy tyrinéjimu. Tai néra tikslas priimti galutini nuosprendi, taciau tai yra geriausias
kelias uzkirsti rizikas.

Techniné sritis apima:

e jrenginius;

technologija;
tiekiamas medziagas/gaminius;
pastatyma ir irengima;
irenginiy techning bukle;

e aptvarus.
Organizaciné sritis apima:

e valdyma;
finansinius klausimus;
darbo organizavima;
prevencijos tvarka ir vykdyma;
pasaliniy imoniy ar darbuotojy veiklos valdyma;
kadrus;
darbo trukme;
socialinius santykius.
Zmogiskoji sritis apima:
kvalifikacija;
statusa (nuolatinai, laikinai);
kompetencija;
sveikatinguma;
apmokyma;

e informavima ir instruktavima.

Tuo budu analizuojant poveikio ypatybes turéty biiti kvieCiama prisidéti kiekviena iS: operatoriy,
meistra, vadova, darbuotoju atstova. Kiekvieno i§ imonés prevencijos specialisto, darbo mediko,
saugos vadovo ar specialisto, inZinieriaus dalyvavimas savo kompetencijos ribose sudaro Sio proceso
sistemos vientisuma.

Prevencija

Taigi atlikus rizikos vertinima sudaroma galimybé imonei sudaryti savo prevencijos veiksmuy
(priemoniy) programa. Ji apima:
- per darbo vietg ar darbo veikla :
e nustatyty pavojy sarasa;
e detalizuotas prevencijos priemones iskaitant technines, organizacines ir
zmogiskasias;
e kiekvienos priemones igyvendinimo iSlaidas, taip pat ivykdymo terminus ir
asmenis, kurie turi tai atlikti.
- jmonei:
e nustatyta bendra prevencijos tvarka, uztikrinancia priemoniy visumos sarysi,
e pritaikomas priemones.
Detaliau rizikos vertinimo ir veiksmy eiga pateikta toliau esancioje schemoje “Rizikos vertinimas
darbo vietoje”.



Du principiniai aspektai (raktai)

I. Realaus darbo analizavimas

Darbdavys paskiria darbo uzduotis darbuotojams. Tuos jpareigojimus jis turéty padaryti rastiSkai.
Darbuotojai vykdydami jpareigojimus analizuoja realaus darbo triikkumus. Darbuotojai
pagrindinai nustato jprastas darbo situacijas, kuriose esantiems pavojams néra taikytos prevencijos
priemonés (produkcija sudéta ant netinkamy padékly, be atramy, kiekvienai masinai nepriskirtas
operatorius ir t.t.).

Laimei progresas prevencijos srityje (techniniy priemoniy atitikties vertinimas ir t.t.) sumazina §iuos
darbus. Taciau saugos esmé atkreipti démesj i visas darby saugos priemones retai iSplaukiancias i§ to
kas numatyta. Tai ir yra realaus darbo analizés visuma.

Nelaimingas Liga
atsitikimas

Gedimai, incidentai Bandymai sutaisyti

—

/\

Iprastiné veikla/ Kitos veiklos Laukiamo rezultato

Realus darbas sudétinés dalys pasiekimas
Atsitiktinés uzduotys ___y, Nejprastos situacijos \
Nelaimingas Darbuotojuy
atsitikimas sveikata, sauga

Ivairios situacijos gyvybiSkai trikdo jprasta veikla, ypa¢ sutrikimai ir nejprasti jsikiSimai
(priezitira, pasaliniy darbuotoju atsiradimas ir t.t.). Sios situacijos, kada jos néra valdomos yra kilmé
didelio nelaimingy atsitikimy ar profesiniy susirgimy skaiciaus.

Pavyzdziui istatyta { maSing bloga dalis ar gaminys irenginiui liekant funkcionaliu gali atvesti prie
darbuotojo isikiSimo butinumo. Arba gali pasisekti iStaisyti situacija, turima galvoje gedimo iSdava,
arba lieka rizika tai transformuotis i nelaiminga atsitikima.

Taigi daugumoje atvejy sutrikimas yra taip “traktuojamas”, viena ar kita diena §is ivykis priSaukia
nelaiminga atsitikima. Tokio tipo ivykiai ar nejprastos situacijos ir turi biiti imama bei jvertinama
vertinant rizikas.

Esant iprastoms darbo salygoms vis dé¢lto gali biiti riba (nustatytas laikas) kai sukeliami profesiniai
susirgimai. Pasekmé tokia, nors pasiektas laukiamas rezultatas, kai kuri liga atsiranda véliau (pav.
labai padid¢jes triukSmas netrukdo darbuotojui atlikti darba, taciau yra riba atsirasti kurtumui).

Taigi raginame buti budrius dél pasekmiy vengiant profesinés rizikos prevencijos!
I1. Operatoriy (darbininky) jtraukimas

Imonés vadovai ir direkcija daugumoje atveju dalies atsitikimy, kurie yra nereik§Smingi, nezino, taip
vadinama dalis “ledkalnio virstinés”. Taciau kiekvienas sutrikimas ar atsitikimas, kai jis blogai
sutvarkomas, gali sukelti nelaimingg atsitikima.

Taigi yra svarbiausia, kad rizikos vertinimas apimty ir biity atsiZvelgta | operatoriy (darbininky)
patyrimg. Atskiry darbo tarnyby pagalba taip pat duoda galimybe tikétis objektyvumo.



RasSymas ir jforminimas

Imonés vadovas rizikos vertinimo periodiSkuma, nurodant dienas, turéty iforminti rastu. Todél
geriausias buidas imonei yra tas, kuris pritaikytas jos specifikai. Padéti Jums atlikti rizikos vertinimo ir
prevencijos veiksmus gali ir kiti Jums sitilomi dokumenty pavyzdziai:

¢ indikaciniai nurodymai — raktai rizikos vertinimui ir prevencijai (1 pavyzdys);
e rizikos vertinimo ir prevencijos veiksmy imong¢je planavimas (2 pavyzdys);
e rizikos vertinimo imon¢je ataskaita (3 pavyzdys);
e prevencijos veiksmy programa (4 pavyzdys)
“Prevencijos veiksmuy hierarchija:
1. Panaikinti pavoju ir rizika
2. Kolektyvinés apsaugos priemonés = techninés + organizacinés + zmogiskosios
3. Asmeninés apsaugos priemonés”

Taikomas reglamentavimas

Imon¢ vykdydama vieninga prevencijos politika tuo paciu jgyvendina ir reikalavimus kylancius is:
e Darbo kodekso

Darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo,

Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsauginémis priemonémis nuostaty,

Darbo irenginiy naudojimo bendruyjuy nuostaty,

Kroviniy kélimo rankomis bendryjy nuostaty,

Darbovieciy irengimo bendryju nuostaty,

Darbovieciy irengimo statybvietése nuostaty,

Saugos ir sveikatos Zenkly naudojimo darbovietése nuostaty,

Darbuotojy, dirbanciy potencialiai sprogioje aplinkoje, saugos nuostaty,

Darbuotojy apsaugos nuo biologiniy medziagy poveikio darbo vietose nuostaty,

Darbuotojy apsaugos nuo kancerogenuy ir mutageny poveikio darbe nuostaty,

Darbuotojy apsaugos nuo cheminiy veiksniy darbe nuostaty,

Darbuotojy apsaugos nuo §vino ir jo joniniy junginiy poveikio nuostaty,

Darbuotojy apsaugos nuo triuk§mo poveikio darbe nuostaty,

Darbo su asbestu taisykliy,

Higienos normos HN32 Darbas su videoterminalais,

Minimaliy saugos ir sveikatos darbe reikalavimy iSgaunant naudingasias iSkasenas,

Bendryju saugiy ir sveiky darbo salygu Zvejybos laivuose nuostaty,

Pramoniniy avarijy prevencijos, likvidavimo ir tyrimo nuostaty.

Rizikos jvertinimo ir prevencijos veiksmuy programos medziaga, numatytas teisynas ir
reglamentavimas yra viena kilnaus prado dalis, kita ypatinga Sio aspekto dalis yra tikra (reali) rizika.

Rizikos jvertinimo ir prevencijos veiksmy programa neatleidzia jmonés vadovo nuo
neatidéliotiny prevencijos priemoniy taikymo.



Kodél jmonés vadovas (darbdavys) turéty veikti.

Manoma, kad yra 5 auksinés priezastys imonés vadovui (darbdaviui) veikti:

e 1. SumaZintos iSlaidos susijusios su nelaimingais atsitikimais ir profesiniais susirgimais =
daugiau pelno galima skirti konkurencijai.

2. Geresnés darbo salygos = paskatos dirbti = kokybé.

3. Geras rizikos valdymas = maziau nemaloniy netikétumy = geresnis dialogas su
darbuotojais ir jy atstovais.

4. Jokiy fataliniy ar rimty nelaimingy atsitikimy = geras imon¢s ivaizdis.

5. Geras rizikos vertinimo valdymas = neSvaistomas laikas rizika vertinant savitiksliu
pagrindu.

Kur pasisemti Ziniy?

Placiau su pavojais, pavojingais veiksniais, ju klasifikavimu, rizikos vertinimo bei saugos valdymo
principais, profesinés sveikatos ir saugos vadybos sistemomis galima susipaZzinti:

222 2 2 2 2

- standartuose:

e LST EN 1050 MaSiny sauga. Rizikos vertinimo principai.

e LST P EN 292-1 Masiny sauga. Pagrindinés savokos, bendrieji projektavimo principai. 1-
0ji dalis. Pagrindiniai terminai, metodika.

e LST P EN 292-2 Masiny sauga. Pagrindinés savokos, bendrieji projektavimo principai. 2-
0ji dalis. Technikos principai ir reikalavimai.

e LST EN 60204-1 Masiny sauga. MaSiny elektros jranga. 1-oji dalis.Bendrieji reikalavimai.

e LST EN 1127-1 Sprogioji aplinka. Sprogimy prevencija ir apsauga. 1 dalis. Pagrindinés
savokos ir metodika. (Priimtas praneSimo biidu, angly kalba)

e BS 8800 Profesinés sveikatos ir saugos vadybos sistemy vadovas. (Anglijos standartas,
angly kalba).

e (OHSAS 18001 Profesinés sveikatos ir saugos vadybos sistemos. Reikalavimai (Anglijos
standartas, angly kalba).

e OHSAS 18002 Profesinés sveikatos ir saugos vadybos sistemos. OHSAS 18001
igyvendinimo gairés (Anglijos standartas, angly kalba).

kituose reglamentuojanciuose dokumentuose:

Pagrindiniai pavojy identifikacijos metodai:

MSDS (Medziagy saugos dokumentacija, ES standartas)
FMEA (angl. Failure mode and effect analysis)

HAZOP (angl. Hazard and Operability)

“Kas, jei...?” analizé

Saugos auditas, ekspertizé

Gedimy medziai

Literatiira, Avarijy analizé, kiti Saltiniai

Apie rizikos vertinima ir valdyma Jis galite taip pat paskaityti ir susipazinti su kity Saliy
patirtimi ir Valstybinés darbo inspekcijos interneto svetainéje http:/www.vdilt/, skyrelyje
“Konsultuojame, patariame, aiSkiname”, rubrikoje “Rizikos valdymo ir vertinimo vadovas”.


http://www.vdi.lt/

Schema: Rizikos vertinimas darbo vietoje

Darbo vietos/darbo srities jmonéje nustatymas

Pavony nustatymas

v

Ar egristunja pavojinga sthiacha

Atlikti tikslig analize
Ne | (pvz. [matuoti
triukdma, 1530t
pavojingas medZiagas)

Taip

Suformuluoti saugos tikslus

v

MNustatyti tinkamas priemones Jr

[gyvvendinti priemones ir

arenuti dokumentacija —
) = v Patikrinti pasirinktas

priemones

Patikrinti jgyvendinamy
priemoniy vetksminguma

Viskas
tvarkoje
Taip

Dokumentacija




Saugos priemoniy eilés tvarka

1 Pakeisti medZziagas ar
procesus

2 Tzolmotl finones nmo
pavojingos zonos

(automatizuoti procesus,
rizikos $altin] apdengti
apsaugine kapsule)

3 Pakeisti darbo
organizavimo tvarka, pvz.
Darbo laiko organtzavima

4 Apripintt AAP,
pvz.kveépavimo, klausos
apsauga

5 Naudoti skydus,
ispéjamuosius zenklus,
instrukcijas ir t.t.

4

Pagalint pawojus

Taip

[manoma ir
to pakanka

Ne

Mafint nzkos povely

Taip

Imanoma ir
to pakanka

Ne

Uizkirst povetki Zmonéms

Taip

[manoma ir
to pakanka

Ne

Maudoti asmenines apsalgines priemones

Taip

[manoma ir
to pakanka

Naudoti saugos nuorodas

A




1 pavyzdys

Indikaciniai nurodymai — raktai rizikos vertinimui ir prevencijai

Rezultato jpareigojimas

Imanomeos priemonés

ApSvietimas

e ISvengti akiy nuovargio

Pirmenybé natiiraliam apSvietimui

e  Suvokti pavojus

Kiekybiniai aspektai: minimalios apSvietimo vertés priklausomai nuo operatoriy darbo
Kokybiniai aspektai: reguliavimas, nemalonumo dél kontrasty ir akinimy nebuvimas
(skydai nuo saulés, uzuolaidos), spalvy perteikimo kokybé.

Tr

iukSmas

e Kaip galima labiau
sumazinti garso poveiki
darbuotojams

Sumazinti triukSmo lygj veikiant triukSmo Saltini ir sklidimo bei atspindéjimo
parametrus (masiny parinkimas, triuk§mingy masiny izoliavimas, sieny garso izoliavimas)
Sumazinti darbuotojy skaiiy, patirian¢iy triuk§ma, reorganizuojant darba.

Terminé a

linka

e Temperatira adaptuota
prie darbo situacijy

Atsizvelgimas | fizinius parametrus, turincius jtakos terminiam komfortui (drégmé, oro
judéjimo greitis, spinduliavimas, veiklos pobtdis)

Riboti per dideli temperatiiros svyravimg ir pakilima, susijusi su iSoriniais faktoriais:
izoliavimas, apsauga nuo saulés; vidiniais: ventiliavimo procesas.

Darbo ritmai prie ekstremalios temperatiiros (Saltis ir karstis).

Biologiniai agentai

o Ispéti darbuotojus apie
biologini pavoju

Biologiniy agenty klasifikavimas

Maziausiai pavojingy biologiniy agenty naudojimas, jei darbo pobidis tai leidzia
Saugos instrukcijy surasymas

Apriipinimas asmeninémis apsauginémis priemonémis (AAP)

Saugos apmokymas

Pritaikyta sanitariné jranga

Speciali medicininé priezilira

Kancerogeniné ir cheminé rizika

e  SuraSyti medziagas ir
zinoti pavojus bei rizikas

Klasifikavimas ir Zzyméjimas, saugos duomeny lapas
Darbo vietos sugos duomeny lapas, isp¢jimas, informavimas, mokymas

e Riboti poveiki
darbuotojams visuose
etapuose

Medziagy pakeitimas/ribojimas

Uzdrausti/sumazinti galimybes kontaktuoti ir prieiti (uzdari {renginiai, siurbimas
Saltinyje, AAP)

Riboti poveiki patirian¢iy darbuotojy skaiciy (darbo aplinkos izoliavimas, gamybos
organizavimas ir patalpy pritaikymas)

Atsizvelgimas | potencialius incidentus (sulaikymo ar surinkimo talpos)

Védinimas, ventiliavimas

o [leisti §viezio oro

Ertmiy ir §viezio oro buvimas

e  Garantuoti gera oro
kokybe

Salinti terSalus priklausomai nuo jy i$siskyrimo surinktuvu (filtru), esanéiu kaip galima
arCiau sklidimo Saltinio

Koncentraciju matavimas ir palyginimas su indikatyvinémis ar reglamentinémis
vertémis

Uzdrausti terSaly sklidimg i kitas darbo patalpas

e Nesudaryti papildomy
klitciy

[rengti mazai triuk§minga ventiliacija, nesukeliancia nemaloniy skersvéju.

Elektra

e  Ypatingai saugi
instaliacija

Apsauga nuo tiesioginiy ir netiesioginiy kontakty
Pradinis, periodiskas ir modifikavimo atveju atliekamas patikrinimas

e  Pri¢jimas leidziamas tik
kvalifikuotam personalui

Instaliacijy koncepcija, modifikacija ir prieziiira atlieka tik kompetentingas ir tiksliai
nurodytas personalas
Mokymas ir pirmosios pagalbos priemonés dél nelaimingy atsitikimy su elektra

Kroviniy kélimas rankomis

e Pasalinti/sumazinti
kélima rankomis ...

Organizuojant gamyba
Techninémis priemonémis: keltuvai, veziméliai ir t.t.

e  Gerinti kélimo salygas
atsizvelgiant{ ...

Svorius: masé, forma, patogumas suimti

Darbo vietas: pakankama erdve, tinkamas aukstis
Darbo ritma: pertraukos, keitimasis

Darbuotojus: kélimas pasitelkiant kelis darbuotojus
Informacija: svoriy dydis, svorio centras
Mokymas: judesiai ir poza

Darbo organizavimas

e leskoti geriausiy darbo

salyguy tiek gamybos

Tirti darbo ritmus
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nasumo tiek darbuotojy
sveikatos poziiiriu

e  Nurodymy ir tikrovés atitikimas
Darbo tvarkarasciai, organizavimo biidai

Uzduoties ir zmogaus atitikimas

Ju

déjimas

e Patikimi keliai

e Racionalizavimas ir organizavimas
Susikirtimy, manevry, slenkséiy, ir t.t. panaikinimas/sumazinimas
Dydziy nustatymas atsizvelgiant i svorius ir uZimama vieta

Instrukcijos, {spéjimas, ap$vietimas

e  Srauty atskyrimas e  Automobiliy srautas/pésCiyjy srautas

e Keliy zyméjimas

e Susikirtimo zony jrengimas (ispéjimas, aptvarai, klititys)
¢ Grindy/dangy buklé e  Nuolydis, kliitys, skylés, riedéjimo kokybé, slidumas

e Evoliucija laike (medziagy parinkimas)

Jonizuojantis spinduliavimas

e Kiek galima daugiau

e Kompetentingo asmens paskyrimas

sumazinti poveiki | ¢  Medziagy ir technologijy parinkimas
darbuotojams e [spéjimais kontroliuojamos zonos
e  Darbuotojy dozimetriné ir medicininé priezitira
e Periodiskai atliekama jrenginiy kontrolé
e  Operatoriaus sugebéjimy sertifikatas
Prieziiiros operacijos
e  Numatyti Sias | ¢  Prieinamumas/darbo erdvé
operacijas, kad  biity | ¢ Vedamas prieziiiros Zurnalas
galima valdyti jy atlikima | e  Patyres, apmokytas personalas
Stebéjimo ekranai
e  Sumazinti nervini, | ¢ Darbo ritmy organizavimas: trukmeé, keitimasis, pertraukos

vizualinj ir pozos nuovargi

e Technika: lengvai valdoma programiné iranga
[rengimai: ergonominiai reikalavimai
Fiziné aplinka: ap$vietimas, triukSmas, temperatiira

Personalas: kvalifikacija/mokymas, speciali medicininé prieziiira

Gaisro ir sprogimo rizika

ISvengti rizikos

e Energijos, produkty pakeitimas
Kiekiy ribojimas
Uzsidegimo, kibirks¢iavimo Saltiniy panaikinimas

Greita evakuacija

e Pragjimai: skaicius, plotis, idiegimas, ispéjimas, avarinis ap§vietimas, pratybos

Plitimo apribojimas

Atskyrimas pertvaromis
Konstrukciniy medziagy ir detaliy parinkimas

e Efektyviai kovoti e  Priesgaisrinés instrukcijos, {spéjimai
e Pirmosios pagalbos priemonés: skaiCius, idiegimas, ispéjimai, bandymai, pri¢jimas
gaisrininkams
Bendradarbiavimas su kitomis imonémis

e Atsizvelgti | papildoma
rizika dél kitos jmonés

atéjimo

e Kartu su kita jmone parengti reikalingas prevencijos priemones
Sudaryti prevencijos plang

Informuoti, kontroliuoti

Darbo vietos ergonomika

Darbg pritaikyti
Zmogaus

prie

e Darbo viety koncepcija
Darbo jrangos ir darbo metody parinkimas
Riboti monotoniska ir ritminga darba

[ )
L)
o Laikytis ergonominiy ir iSmatavimy normy

Darbo jrenginiai

Patikima koncepcija

e  Techniniai reikalavimai: deklaracija, Zzyméjimas, techniné dokumentacija, atitiktis

Irenginiy pasirinkimas

e  Darbo situacijoms pritaikyta jranga

Idiegimas

e Gamybos organizavimas, aplinka, instaliavimas

e Darbo vietos erdvé, apriipinimas, prieziiira

Naudojimas

e  Operatoriai, kvalifikacija, mokymas, informavimas, instrukcijos,prieziiros personalas,
priezitiros zurnalai

e Techninés buiklés islaikymas ir tikrinimai

Protinis a

Krovimas ir stresas

e ISvengti  diskomforto
del per didelés jtampos ir

streso

e Darbo apkrovimo ir darbo tvarkarasciy analiz¢, psichologinis klimatas
Tinkamas mokymas

Kvalifikacijos pripazinimas
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2 pavyzdys

\ Rizikos vertinimo ir prevencijos veiksmy jmoné¢je planavimas
Pavadinimas:

Juriding priklausomybé:

Adresas:

Imonés veikla:

Bendras darbuotoju skaicius: , 1§ kuriy IDS: , laikinai einantys pareigas:

TDS: , kity imoniy darbuotojai:
Imonés darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto (IDSSK) egzistavimas: Taip Ne Netikslinga
Darbuotoju atstovy egzistavimas: Taip Ne
Ar buvo konsultuotasi su [DSSK ar darbuotojy atstovais? Taip Ne

Projekto vadovo pavardé:
Imonés igyvendinamy veiksmuy glaustas apraSymas (darbo grupés nariai, aptarimy ir susirinkimy
skaiCius, paskirtos priemonés ir t.t. ):

Dokumentai, kuriuos gali reikéti parodyti Darbo inspekcijai:
e rizikos vertinimo ataskaita;

prevencijos veiksmy programa;

IDSSK arba darbuotojy atstovy iSvados;

darbo mediko iS§vados;

kiti naudingi dokumentai (matavimy protokolai ir pan.)
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3

pavyzdys

Rizikos vertinimo jmonéje ataskaita

Dauginti tiek kiek reikia.

Uzpildyti vieng kortelg kiekvienai darbo vietai arba veiklai

Darbo vietos arba veiklos pavadinimas: Pildytojas: Asmenys, dalyvaujantys rizikos vertinime:
Cechas arba tarnyba: Rizikos vertinimo data:

Esancios prevencijos (saugos) priemonés
Darbo etapy Identifikuoti pavojai Rizikos apraSymas ApraSymas Patenkinamos | Pagerinti | IS naujo
aprasymas arba rizikos faktoriai Pavojaus patyrimo biidas nustatyti
Aprasyti darbo Pavojaus arba rizikos faktoriy | Detalus pavojaus poveikio biido Esanciy prevencijos priemoniy aprasymo tikslas: jas iSvardinti ir patikrinti juy atitinkamuma.
etapus reiskia identifikavimas gali remtis apraSymas yra reikalingas Net kai jos yra laikomos patenkinamomis, yra naudinga jas pazyméti, kad biity galima jvertinti
iSvardinti visas pateikiamu identifikaciniu apibréziant atitinkamas ju bikle bégant laikui.
darbuotojo veiklas | sarasu (Zr. zemiau). Karta prevencijos priemones, kurios bus
iskaitant atsitikting | identifikuoti pavojai galés buiti | nurodytos veiksmy plane.
ir iSimting charakterizuoti ar iSmatuoti.
Indikacinis pavojy arba rizikos faktoriy sarasas (taip pat zr. 1 pavyzdj): apSvietimas, triuk§mas, terminé aplinka, biologiniai veiksniai cheminé ir kancerogeniné rizika, védinimas —
ventiliacija, elektra, kroviniy kélimas rankomis, darbo organizavimas, jonizuojantis spinduliavimas, prieziliros operacijos, video (stebé&jimo) ekranai, gaisro ir sprogimo rizika,
bendradarbiavimas su kitomis jmonémis, darbo vietos ergonomika, darbo irenginiai, protinis apkrovimas ir t.t...
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4 pavyzdys

Prevencijos veiksmy programa

Dauginti tiek kiek reikia

Uzpildyti kortele kiekvienai darbo vietai arba veiklai

Darbo vietos arba veiklos pavadinimas: Pildytojas:
Cechas arba tarnyba:
Dalyvaujantys asmenys: Data:

Identifikuoti Prevencijos priemonés Atlikimo UZ veiksma
pavojai laikotarpis atsakingas asmuo
______________________________ Techninés:
"""""""""""""""" Organizacinés: | |
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