VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA

PRIE LR SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

REKOMENDACIJOS DEL ALKOHOLIO DARBE, KAIP RIZIKOS VEIKSNIO, SALINIMO SALIES
IMONESE, ISTAIGOSE, ORGANIZACIJOSE

1. Rekomendacijos dél alkoholio darbe, kaip rizikos veiksnio, Salinimo Salies jmonése, jstaigose,
organizacijose (toliau - Rekomendacijos) parengtos atsizvelgiant i Pasaulinés sveikatos organizacijos (PSO)
Europos regioninio biuro (Kopenhaga) leidinyje ,,Alkoholis darbe* apibendrintas jvairiose Salyse atlikty tyrimy
iSvadas, taip pat | musy Salies jmonése, jstaigose ir organizacijose (toliau - jmoneés) sukaupta patirtj, vykdant
alkoholio vartojimo darbe prevencija.

2. Rekomendacijos gali biiti taikomos jmonése, atskiruose jy padaliniuose, baruose, taip pat veiklos
srityse, kur alkoholio vartojimas, remiantis jmonés ir / ar Valstybinés darbo inspekcijos analizés duomenimis,
sukeleé arba gali sukelti pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai, nelaimingus atsitikimus darbe, avarijas ar incidentus,
pakenkti jmoneés ekonominés, finansinés veiklos rezultatams ar jos socialiniam prestizZui.

3. Su neblaivumu darbe keliama rizika susijusiy nelaimingy atsitikimy darbe (avarijy) prevencijos
priemoniy jgyvendinimo apimtj savo jmonéje darbdavys gali pasitikrinti pagal Siose Rekomendacijose pateikiamag
klausimyna.

ANTIALKOHOLINES POLITIKOS FORMAVIMO PRINCIPAI

4. Vertinti alkoholio vartojimg darbe kaip darbuotojy saugos ir sveikatos (psichosocialinio veiksnio) bei
Svietimo problemg, formuojant alkoholio vartojimui nepakancig, reikalaujanéig individualiai dirbti su kiekvienu
tokiy zalingy jprociy turin¢iu darbuotoju, darbo aplinka.

5. Suformuluoti aiSkius alkoholio vartojimo darbo vietose prevencinés politikos tikslus (konsultuojantis su
darbuotojy atstovais, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistais) bei jtvirtinti juos kolektyviniuose susitarimuose,
kolektyvinése sutartyse, darbo tvarkos taisyklése, pareiginiuose nuostatuose ar darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijose.

6. Supazindinti su Sia politika visus darbuotojus jmongéje, jos nuostatas ir numatytas poveikio priemones
taikyti vienodai, neatsizvelgiant ] uZimamas pareigas.

7. Nustatyti procediiras, padedancias iSaiskinti darbuotojus, turincius problemy dél priklausomybés nuo
alkoholio. Jtvirtinti konfidencialumg ir skatinti darbuotojus bendradarbiauti jveikiant §j Zalingg polinkj, remti juos
bei pasitelkti iSorés specialisty pagalbag.

8. Lokaliniais dokumentais apibrézti atsakingy jmonés pareiginy teises bei pareigas, suteikiant
atitinkamus jgaliojimus, mokyti juos elgtis jvairiose su alkoholio vartojimo prevencija susijusiose situacijose.
Nuolat informuoti kolektyva apie alkoholio vartojimo darbo vietose prevencings politikos jgyvendinima.

ALKOHOLIO DARBE, KAIP RIZIKOS VEIKSNIO, SALINIMO PRIEMONES

9. Isanalizuoti ir identifikuoti jmonés veiklos sritis, kuriose neblaiviis darbuotojai gali padaryti didZiausia
neigiamg poveikj ar zalg jmonés veiklos rezultatams: galimi nelaimingi atsitikimai darbe, apsinuodijimai, avarijos
ar incidentai, tikimybé atsirasti tarpusavio jtampai ir konfliktams, susidaryti destrukcinéms grupuotéms.

10. ISnagrinéti alkoholio prieinamumg jmonés darbuotojams bei su tuo susijusias aplinkybes. Tuo tikslu
identifikuoti:



10.1. galimas alkoholio slépimo vietas, taip pat vietas, kuriose yra tikimybé, kad darbuotojai gali vartoti
alkoholj ar dirbti jo paveikti;

10.2. alkoholio jsinesimo j darbo vietas galimybes;

10.3. galimas jo vartojimo dingstis (atlyginimo uz darbg iSmokéjimo, gimimo ir vardo bei po jy dienos,
savaitgalio ,,atsipalaidavimo sindromas® ir pan.);

10.4. darbuotojy, linkusiy j alkoholio vartojima, rizikos grupes (ar atskirus asmenis, uZztikrinant jy
konfidencialuma).

11. Uztikrinti antialkoholinés politikos jgyvendinimg, neblaivumo darbe prevencijos priemoniy
koordinavima (planavimas, jgyvendinimo, stebésenos, kontrol€s, prieziiiros organizavimas ir kt.), paskiriant
atsakingus asmenis ir nurodant jiems konkrecias funkcijas bei pareigas.

12. Lokaliniais tvarkomaisiais dokumentais patvirtinti nuolatines Neblaivumo darbe prevencijos
komisijas, suteikiant joms atitinkamus jgaliojimus tikrinti, suraSyti nuSalinimo nuo darbo aktus, siuntimus
neblaivumui (apsvaigimui) nustatyti ir pan. | komisijy sudétis jtraukti administracijos, profesiniy sajungy, darbo
taryby ar iSrinktus darbuotojy saugos ir sveikatos atstovus bei kitus specialistus.

13. Teisés akty nustatyta tvarka tikrinti, ar jmonés transportg (tarp jy ir vidaus) vairuojantys, taip pat
asmeninj transportg darbo reikméms naudojantys darbuotojai yra blaivis.

14. Numatyti blaivumo patikrinimy tvarkg, atsizvelgiant j jmongéje identifikuotas sglygas ir aplinkybes,
taip pat j informacijg, gautg i§ medicinos jstaigy ar valstybinés kontrolés institucijy.

15. I8siaiskinti arciausiai darbo viety esancias sveikatos priezitiros (tarp jy - ir priklausomybés centrus) ar
policijos jstaigas, j kurias, esant reikalui, biity galima kreiptis dél operatyviy priemoniy nuSalinant nuo darbo
neblaivy darbuotoja, taip pat inicijuoti (pagal situacijas) patruliuojanciy policijos pareigiiny apsilankymus
mobiliose, ne nuolatinio matomumo (priezitiros) darbo vietose.

16. Kuriant nepakancig alkoholio vartojimui darbo aplinka:

16.1. Pasitelkiant sveikatos, psichologijos, psichosocialinés srities specialistus organizuoti paskaitas,
pokalbius apie alkoholio Zalg sveikatai, socialinei aplinkai, taip pat galimas neigiamas pasekmes jmonés veiklos
rezultatams.

16.2. Supazindinti jmoniy darbuotojus su Valstybinés darbo inspekcijos interneto svetaingje ar kitais
biidais pateikiama informacija apie nelaimingus atsitikimus darbe, avarijas, eismo jvykius, jvykusius asmenims
esant neblaiviems; vieSinti visus jmonéje iSaiSkintus alkoholio vartojimo atvejus, nelaimingus atsitikimus darbe,
avarijas, incidentus, kuriy metu nukentéjo (ar su kuriais bent buvo susij¢) neblaiviis darbuotojai. Informuoti apie
socialiniy garantijy netekima, kai nelaimingo atsitikimo darbe metu darbuotojas neblaivus.

16.3. Skatinti darbuotojus (iSsaugant konfidencialuma) iSsakyti problemas, susijusias su alkoholio
vartojimu.

16.4. Ugdyti nepakantumg alkoholio vartojimui $vieCiant darbuotojus, kuriant bei puoseléjant darbo ir
Seimynines tradicijas, organizuoti konkursus, viktorinas, platinti lankstinukus, plakatus, kvieciancius netoleruoti
alkoholio vartojimo.

16.5. Nepardavinéti alkoholiniy gérimy jmonés uzdarose valgyklose, bufetuose ar kavinése.

16.6. Palaikyti Svara, diegti estetikos elementus darbo aplinkoje, buitinése bei kitose pagalbinése
patalpose.

16.7. Alkoholio vartojimo darbe, kitiems darbo bei technologinés drausmés, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy nesilaikymo atvejams fiksuoti, siekiant veiksmingos priezitros ir kontrolés darbo vietose, taip pat
uztikrinant informacija, kuri galimais incidenty, nelaimingy atsitikimy darbe, avarijy atvejais padéty isaiskinti jy
aplinkybes bei priezastis, diegti Siuolaikines stebésenos sistemas: vaizdo, rysiy, kompiuterizuotas monitoringo (tarp
juy ir fiziologiniy parametry), $vieslentes ir pan.

17. Kitos priemonés bei papildomas reglamentavimas lokaliniuose teisés aktuose, sutartyse
(susitarimuose):

17.1. Mokyti padaliniy vadovus, Neblaivumo darbe prevencijos komisijy narius atpazinti su alkoholio
vartojimu susijusius asmens pozymius. Samdyti specialistus, kuriems teisés akty numatyta tvarka suteikta teisé
atlikti medicining apzitirg neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichikg veikian¢iy medziagy nustatyti.

17.2. Darbuotojus, linkusius vartoti alkoholj, esant galimybei, perkelti j darbus, kuriuose yra mazesné



nelaimingo atsitikimo darbe tikimybé.

17.3. Darbuotojams, turintiems priklausomybe nuo alkoholio, sudaryti salygas gydytis, iSsaugant
konfidencialuma ir darbo vieta. Esant reikalui - organizuoti tokj gydyma.

17.4. Analizuoti nelaimingy atsitikimy darbe, kurie jvyksta neblaiviems (apsvaigusiems) darbuotojams,
salygas bei aplinkybes, apraSytas Valstybinés darbo inspekcijos pateikiamose informacijose, ir Salinti prieZastis
panasiems atvejams jvykti.

17.5. Papildyti pareiginius nuostatus, darbo tvarkos taisykles ar darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijas nuostata, kad darbuotojas, pastebéjes kita neblaivy darbuotoja, privalo apie tai nedelsdamas pranesti
administracijai ar prevencijos komisijai ir, esant reikalui, imtis priemoniy galimai nelaimei uZzkirsti.

17.6. Sudarant darbo sutartis (arba jas papildant) itraukti nuostatas apie darbuotojo jsipareigojimg (jam
sutikus) nevartoti darbo metu alkoholio ir apie jo sutikimg tikrintis blaivumg techninémis priemonémis
(alkotesteriu).

17.7. Sudaryti sutartis (susitarimus) su saugos firmomis dél jmonés darbuotojy, jtariamy vartojus
alkoholj, tikrinimy techninémis priemonémis.

17.8. Statytojui (uzsakovui) sudarant sutartis su rangovinémis jmonémis, kaip prevencijos priemonés
jteisinima, susitarti dél materialinés atsakomybés, kai iSaiSkinamas rangovinés jmonés neblaivus darbuotojas
arba kai neblaivus darbuotojas suzalojamas ar Ziiva dél nelaimingo atsitikimo darbe.

17.9. Imonés, jos padaliniy vadovai turi rodyti drausmés, alkoholio nevartojimo pavyzdzius.

KLAUSIMYNAS DARBDAVIUI PASITIKRINTI, KAIP JMONEJE |GY VENDINAMOS
SU NEBLAIVUMU DARBE SUSIJUSIU NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE (AVARIJU)

PREVENCIJOS PRIEMONES
Eil. . . Neaktu
Nr. Klausimai Taip | Ne aly
1. |Ar jmongje parengtas neblaivumo darbe prevencijos planas? O O O
Ar rengiant neblaivumo darbe prevencijos plang atsizvelgta j profesiniy sgjungy,
1.1. |darbo taryby, darbuotojy saugos ir sveikatos komitety, darbuotojy atstovy saugai ir| O O m
sveikatai nuomong?
1.2. |Ar jmonés darbuotojai supazindinti su neblaivumo darbe prevencijos planu? O O O
Ar lokaliniais teisés aktais tvarkomaisiais dokumentais patvirtinta nuolatiné
2. |Neblaivumo darbe prevencijos komisija, suteikiant jai jgaliojimus tikrinti, sura$yti O O m

nusalinimo nuo darbo aktus, siuntimus neblaivumui (apsvaigimui) nustatyti ir pan.?

Ar darbdavys laikosi reikalavimo neleisti dirbti ir nemokéti darbuotojui darbo
3. |juzmokescio ta dieng (pamaing), kai darbuotojas darbe pasirodé neblaivus, apsvaiges| O i i
nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy?

4 Ar darbuotojai informuoti apie teisés aktuose numatytg atsakomybe esant neblaiviam|

(apsvaigusiam) darbe: - - -
41 kad jis privalés atlyginti visg jo/jo veiksmais padaryta zala, jei Zala bus padaryta esant 5 5 5
""" |neblaivam arba apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy;
kad darby saugos ir darbo higienos norminiy akty pazeidimas, kai darbus atliekal
40 neblaivus arba apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy darbuotojas, taip paf - - -

darbuotojo vengimas pasitikrinti neblaivumg (girtuma) ar apsvaigima, uztraukia baudag|
darbuotojui nuo 30 iki 90 eury;

Ar jmonéje suformuluoti aiSkiis alkoholio vartojimo darbo vietose prevencinés
5. politikos tikslai (konsultuojantis su darbuotojy atstovais, darbuotojy saugos ir O m m
sveikatos specialistais) bei jtvirtinti jmonés vidaus dokumentuose:




5.1.

Ar apibréztos atsakingy jmonés pareigiiny teisés bei pareigos, suteikiant atitinkamus
igaliojimus, mokant juos elgtis jvairiose su alkoholio vartojimo prevencija susijusiose
situacijose:

5.2.

Ar jmonés kolektyvas informuojamas apie alkoholio vartojimo darbo vietose
revencinés politikos jgyvendinimg?

Ar jmonéje nustatyta tvarka darbo drausmés pazeidimus ir / ar nelaimingus atsitikimus
darbe, susijusius su neblaivumu darbe bei jy prevencijos klausimus svarstyti jmonés
valdymo auks$c¢iausio lygio (arba tam jgaliotoje) struktiroje, dalyvaujant darbuotojy
atstovams?

Ar identifikuotos jmonés veiklos sritys, kuriose neblaiviis darbuotojai gali padaryti
didZziausig neigiama poveikj ar Zala jmonés veiklos rezultatams: galimi nelaimingi
atsitikimai darbe, apsinuodijimai, avarijos ar incidentai, tikimybé atsirasti tarpusavio
itampai ir konfliktams, susidaryti destrukcinéms grupuotéms?

Ar nustatytos jmonéje procediiros, padedancios iSaiSkinti darbuotojus, turinéius
problemy dél priklausomybés nuo alkoholio?

Ar jdiegtos jmong¢je procediros nusalinti nuo darbo darbuotoja, kai pastarasis yral
neblaivus?

10.

Ar taikomos jmonéje procediiros nuSalinti nuo darbo darbuotojg, kai pastarasis yra
neblaivus?

11.

Ar teisés akty nustatyta tvarka tikrinamas jmonés transporta vairuojanciy, taip paf
asmenin] transportg darbo reikméms naudojanciy darbuotojy, blaivumas:

11.1.

techninémis priemonémis (alkotesteriais);

11.2.

kitais budais

12.

Ar jmonéje nustatyta tvarka supazindinami darbuotojai su Valstybinés darbo
inspekcijos interneto svetainéje ar kitaip pateikiama informacija apie nelaimingus
atsitikimus darbe, avarijas, eismo jvykius asmenims esant neblaiviems?

13.

Ar lokaliniuose teisés aktuose reglamentuota nuostata, kad darbuotojas, pastebéjes
kita neblaivy darbuotoja, privalo apie tai nedelsdamas pranesti jmonés (padalinio)
vadovui?

14.

Ar einamaisiais metais jmonéje jvyko nelaimingy atsitikimy darbe, kai jy metu buvo
suzalotas ar zuvo neblaivus darbuotojas:

14.1.

ar buvo tokiy mirtiny nelaimiy;

14.2.

ar buvo tokiy sunkiy nelaimiy;

14.3.

ar buvo tokiy lengvy nelaimiy;

14.4.

ar buvo imtasi prevencijos priemoniy, kad tokie nelaimingi atsitikimai darbe

nepasikartoty
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