VJ I VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE LR SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

IMONIU DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS TARNYBU PAVYZDINIU NUOSTATU,
PATVIRTINTU LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTRO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS APSAUGOS MINISTRO 2011 M.
BIRZELIO 2 D. [ISAKYMU NR. A1-266/V-575, TAIKYMO
METODINES REKOMENDACIJOS

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo (toliau - Istatymas) 12 straipsnyje
darbdaviui atstovaujanciam asmeniui, atsizvelgiant i imonés ekonoming veikla, darbuotojy skaiciy, esamus
ar galinCius Kkilti pavojus darbo vietose ir kitus veiksnius, leidziama pasirinkti vieng i§ keleto jmonés
darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo varianty: paskirti vieng ar daugiau darbuotojy saugos ir sveikatos
specialisty; steigti darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS) tarnybg; sudaryti sutart] su fiziniu ar juridiniu
asmeniu dél DSS tarnybos funkcijy ar jy dalies atlikimo; mazose jmonése (atsizvelgiant | jy ekonoming
veiklg - iki 9, 19 ar 49 darbuotojy) - paciam vykdyti DSS funkcijas ar pavesti jas vykdyti jgaliotam asmeniui.

Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau - VDI), pagal kompetencija, atsizvelgdama  paklausimus dél Imoniy darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnyby pavyzdiniy nuostaty (toliau - Nuostatai) taikymo ir vykdydama Nuostaty 19 punkto reikalavima,
pareng¢ Sias metodines rekomendacijas.

Rekomendacijos skiriamos darbdaviams, darbdaviui atstovaujantiems asmenims patarti, kaip
pasirinkti ir taikyti optimaliausig DSS prevenciniy priemoniy organizavimo jmong¢je varianta, atsizvelgiant
1 DSS norminiy teisés akty reikalavimus bei siekiant jgyvendinti darbdavio pareigg - sudaryti darbuotojams
saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu susijusiais aspektais. Pazymétina, jog
darbdaviui atstovaujantis asmuo, vykdydamas Jstatymo 25 straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyta pareiga,
privalo uztikrinti, kad darbuotojai jsidarbindami ir darbo metu jmon¢je gauty visapuse informacija apie DSS
organizavimg jmongje.

I. DSS tarnybos steigimo ir jos funkcijy vykdymo, paskiriant Kitus asmenis, tvarka

1. Darbdaviui atstovaujantis asmuo (toliau - jmonés vadovas), vadovaudamasis Jstatymo 12 ir 25
straipsniais, Nuostaty reikalavimais ir sieckdamas DSS prevenciniy priemoniy jgyvendinimo jmong¢je
aiSkumo ir vieSumo, numato vykdytinas funkcijas (darbus) i§ DSS srities. Imonés vadovas savo tvarkomuoju
dokumentu nustato, kas jas vykdys: imonés ir (ar) samdytas (-1) DSS specialistas (-ai), profesinés sveikatos
specialistas (-ai), mazose imonése - imonés vadovas arba jo pavedimu - jgaliotas asmuo.

DSS teisés aktai nustato reikalavimus turéti atitinkamas kompetencijas asmenims, kurie vykdys DSS
funkcijas, t. y. Sie asmenys turi buiti apmokyti, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. birzelio 5 d. jsakyme Nr. A1-276 ,.Dél Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais tikrinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo*. Be to, DSS specialistai privalo turéti aukstajj
iSsilavinimg (pagrindas - Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2016 m. vasario 1 d.
jsakymas Nr. A1-60 ,Dél Kvalifikaciniy reikalavimy darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams,
darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams, juridinio asmens
darbuotojy saugos ir sveikatos specialistams ar fiziniams asmenims, atliekantiems darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos funkcijas ar jy dalj, nustatymo*‘). Reikalavimai d¢l iSsilavinimo jmonés vadovams ar jy
jgaliotiems asmenims, kurie mazose jmonése vykdys DSS funkcijas, priklauso nuo to, kokios ekonominés
veiklos riiSies jmonése jie Sias funkcijas planuoja vykdyti - vykdant DSS tarnybos funkcijas I-os ekonominés
veiklos risies (toliau - EVR) imonése privalu turéti aukstaji iSsilavinima, II-os ir IlI-ios EVR imonése
pakanka turéti vidurinj iSsilavinimg. Profesinés sveikatos specialistu gali buiti sveikatos priezitiros
specialistas, turintis aukstaji medicinos, visuomenés sveikatos ar slaugos iSsilavinimg ir atitinkantis
nustatytus reikalavimus _Profesinés sveikatos specialisty, galinciy dirbti jmonése, kvalifikaciniy reikalavimy
aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2008 m. balandzio 8 d. jsakymu Nr.
V-271.
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2. Vadovaujantis Nuostaty 4 punktu, steigti jmonés DSS tarnyba (toliau - Tarnyba) néra privalu:
jmonés vadovas, del Tarnybos steigimo pasitargs su jmonés darbuotojais arba jy atstovais, priima
atitinkamg sprendimg. Tarnyba - tai jmonés struktiirinis vienetas (padalinys), kuriame dirba daugiau kaip
vienas jmonés DSS tarnybos specialistas, o jy veiksmams koordinuoti bei vykdomoms funkcijoms
paskirstyti paprastai skiriamas tarnybos vadovas. Bendru sutarimu nusprendus steigti Tarnybg, jmonés
vadovas steigia Tarnybg jsakymu ar kitu tvarkomuoju dokumentu ir tvirtina Tarnybos nuostatus, jmonés
Tarnybos specialisty pareigybiy apraSymus.

3. Atkreiptinas démesys j Nuostaty 7 punktg, kuriame jtvirtinta nuostata, kad pasirenkant DSS
specialistus pirmenyb¢ biity teikiama jmonés darbuotojams. Tik tada, jei jmon¢je néra tinkamy asmeny
(turin¢iy reikiamg kompetencijg ar i$silavinima, kad galima biity pasiysti mokytis DSS specialistu) arba
tokiy asmeny nepakanka, kad biity tinkamai organizuojamos DSS prevencinés priemones, darbdavys gali
DSS tarnybos funkcijoms specialista samdyti. Tuomet darbdavys gali sudaryti sutartj su Lietuvos
Respublikos ar bet kurios Europos Sajungos valstybés narés ar kitos Europos ekonominés erdvés valstybés
pilieciu, kitu fiziniu asmeniu, kuris naudojasi Europos Sajungos teisés aktuose jam suteiktomis judéjimo
valstybése narése teisémis, ir (ar) Lietuvos Respublikoje isteigtu juridiniu asmeniu ar kitoje valstyb¢je
naréje jsteigtu juridiniu asmeniu ar kita organizacija, ar jy filialais d¢l DSS tarnybos funkcijy ar jy dalies
atlikimo.

4. Jeigu jmong¢je néra asmeny, kurie galéty vykdyti DSS specialisto funkcijas, arba jy nepakanka,
jmongs vadovas sudaro su fiziniu ar juridiniu asmeniu paslaugy sutartj, kurioje biitina nurodyti:

4.1. visas DSS paslaugas (darbus) ar tg jy dalj, kurias pagal sutartj juridinis ar fizinis asmuo
jsipareigoja teikti jmonei;

4.2. fizinio asmens ar juridinio asmens DSS specialisto (-y) duomenis (vardas, pavard¢, telefonas
ir kt.), darbo valandy skai¢iy per savaite (ménesj) imonéje ir darbo laiko apskaitos jmonéje, kurioje
teikiamos paslaugos, formg (darbo grafikas ar kt.);

4.3. jmonés darbuotojg (vardas, pavardé, pareigos), kuris yra paskirtas atsakingu uz sutarties
vykdymo prieziiirg ir prevenciniy priemoniy nelaimingiems atsitikimams darbe ir profesinéms ligoms
iSvengti jgyvendinimo koordinavimg jmongje;

4.4. fizinio asmens ar juridinio asmens DSS specialisto (-y) apripinimg darbo priemonémis ir
informacija, reikalinga jmonés DSS tarnybos funkcijoms vykdyti;

4.5. Saliy atsakomybés klausimus ir ribas.

Sudarant sutartj su fiziniu asmeniu taip pat butina jsitikinti, ar §is asmuo turi teisés akty nustatyta
leidimg verstis DSS paslaugy teikimo veikla. Kadangi DSS paslaugy teikimo veikla Salyje
nelicencijuojama, renkantis fizinius ar juridinius asmenis sitilytina jsitikinti dél teikiamy paslaugy kokybés
uztikrinant jmonés darbuotojy saugg ir sveikatg.

II. DSS specialisty ir profesinés sveikatos specialisty skaicius jmonéje

5. Nuostaty 5 punkte reglamentuojamas DSS specialisty ir profesinés sveikatos specialisty
imongje skaiCius. Jis nustatomas atsizvelgiant j jmonés ekonoming veiklg (jvertinus ekonominés veiklos
sudétingumg ir profesing rizika, Sios veiklos suskirstytos i 3 grupes, kurios nurodytos Nuostaty 1-3
prieduose) bei darbuotojy skaiciy (vidutinis darbuotojy skaicius einamyjy mety sausio 1 d. nustatomas
vadovaujantis__Vidutinio darbdavio ir darbovietés darbuotojy skaidiaus nustatymo taisyklémis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 5 d. jsakymu
Nr. A1-280).

6. Nuostaty 5 punkte numatytas DSS specialisty ir profesinés sveikatos specialisty minimalus
skaiCius jmonése (pagal Nuostaty prieduose nurodytas ekonomines veiklas ir darbuotojy skaiciy)
pateikiamas 1 lentel¢je:

1 lentelé.
Skiriamas laikas

DSS ir profesinés sveikatos specialisty skai¢ius
Darbuotojy skaicius jmonéje jmonéje

‘ Ekonominés veiklos riSiy, nurodyty Nuostaty 1 priede, jmonése

Kai jmonés darbuotojy skai¢ius nevirsija 9, DSS funkcijas gali vykdyti pats imonés vadovas ar jo pavedimu jgaliotas
asmuo

Nevirsija 99 1 DSS specialistas Vadovaujantis protingumo,
kriterijumi nustacius DSS
specialistui pakankamg laika
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funkcijoms ir pareigoms atlikti.
Siekiant proporcingai  nustatyti
darbo kriivj, atsizvelgiant | tai, kad
darbuotojy skaiCiui nevirSijant 99
nurodyta turéti 1 DSS specialista,
dirbantj po 40 val. per savaite, esant|
mazesniam darbuotojy skaiciui, gali
biiti skiriama proporcingai maziaul
Sio specialisto darbo laiko

100-199 1 DSS specialistas ir 1 profesinés sveikatos2 specialistai, dirbantys po 40 val.
specialistas er savaitg

200-499 2 DSS specialistai ir 1 profesinés sveikatos3 specialistai, dirbantys po 40 val.
specialistas er savaitg

500-999 3 DSS specialistai ir 2 profesinés sveikatos> specialistai, dirbantys po 40 val.
specialistai, 1§ kuriy privalomai - 1 darbolPST SaVaite

medicinos gvdvtoijas

1000 ir dangiau 4 DSS specialistai ir 3 profesinés sveikatos|/ specialistai, dirbantys po 40 val.
per savaite

specialistai, 18 kuriy privalomai - 1 darbo

medicinos gvdvtojas
Ekonominés veiklos riSiy, nurodyty Nuostaty 2 priede, jmonése
Kai jmonés darbuotojy skaiCius nevirsija 19, DSS funkcijas gali vykdyti pats jmonés vadovas ar jo pavedimul
igaliotas asmuo

INevirsija 199 1 DSS specialistas
Vadovaujantis protingumo|
kriterijumi nustacius DSS
specialistui ~ pakankama  laikg
funkcijoms ir pareigoms atlikti.
Siekiant proporcingai  nustatyti
darbo krivj, atsizvelgiant  tai, kad
darbuotojy skaiciui nevirsijant 199
nurodyta turéti 1 DSS specialista,
dirbantj po 40 val. per savaite, esant|
mazesniam darbuotojy skaiciui, gali
biti skiriama proporcingai maZziaul
Sio specialisto darbo laiko
200-499 1 DSS specialistas ir 1 profesinés sveikatos2 specialistai, dirbantys po 40 val.
specialistas er savaite
500-999 2 DSS specialistai ir 2 profesinés sveikatosf specialistai, dirbantys po 40 val.
specialistai, i§ kuriy privalomai - 1 darbofP® savaitg
_ _ medicinos gvdvtoias
1000 ir daugiau 3 DSS specialistai ir 3 profesinés sveikatos|® specia}istai, dirbantys po 40 val.
specialistai, 1§ kuriy privalomai - 1 darbolP®T Savaite
medicinos gvdvtoias

Ekonominés veiklos riSiy, nurodyty Nuostaty 3 priede, jmonése
Kai jmonés darbuotojy skaiCius nevirsija 49, DSS funkcijas gali vykdyti pats jmonés vadovas ar jo pavedimul
jgaliotas asmuo
INevirsija 499 1 DSS specialistas Vadovaujantis protingumo
kriterijumi nustacius DSS
specialistui ~ pakankama  laikg
funkcijoms ir pareigoms atlikti.
Siekiant proporcingai




nustatyti darbo krivj, atsizvelgiant j
tai, kad darbuotojy skaiciui
nevirSijant 499 nurodyta turéti 1
specialista, dirbantj po 40 val. per
savaite, esant mazesniam|
darbuotojy  skaiCiui, gali buti
skiriama proporcingai maziau S§io|
specialisto darbo laiko.

500-999 2 DSS specialistai 2 specialistai, dirbantys po 40 val.
er savaite.
1000 ir daugiau 3 DSS specialistai 3 specialistai, dirbantys po 40 val.

per savaitg.

Pabréztina, kad samdyty DSS bei profesinés sveikatos specialisty darbo kriivis turi biiti toks pats,
kaip ir nustatytas jmonés DSS bei profesinés sveikatos specialistams (pagal nurodytg 1 lentel¢je). Imonés
vadovas, nustatydamas DSS specialistui laikg funkcijoms ir pareigoms atlikti, turi jsitikinti, ar,
vadovaujantis protingumo ir teisingumo kriterijais, bus uztikrinta darbuotojy sauga ir sveikata,
atsizvelgiant ;] ekonominés veiklos riis, profesine rizikg darbo vietose ir kitus veiksnius. Imonés vadovo
paskirty DSS specialisty darbo laikas ir darbo kriivis, uztikrinant jmonés darbuotojy saugg ir sveikata, turi
buti aptarti darbo sutartyje. Keiciantis darbuotojy skaiciui, biitina proporcingai keisti DSS, profesinés
saugos specialisty darbo kriivj arba jy skaiciy.

II. DSS specialisty, jmonés DSS tarnybos funkcijos

7. Asmenys, vykdantys DSS tarnybos funkcijas (iskaitant ir jmonés vadovus, kurie atlicka DSS
tarnybos funkcijas), privalo tobulinti savo kompetencija. Tuo tikslu jie turi dalyvauti kursuose,
seminaruose ar praktiniuose mokymuose darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais, kuriuos rengia
valstybés institucijos ir jstaigos, profesinio mokymo teikéjai. Kompetencijos tobulinimo trukmeé per 5
metus turi biiti ne trumpesné kaip 50 valandy. Taip pat rekomenduojama pasinaudoti VDI interneto
svetain¢je_https:// www.vdi.lt/ skelbiamomis konsultacijomis, metodinémis rekomendacijomis ir kita
informacija, padedancia spresti jmonés DSS problemas. Tik nuolat tobul¢jantis, DSS naujovémis, gergja
patirtimi  besidomintis DSS specialistas gali tinkamai konsultuoti jmonés vadova, kaip uztikrinti
darbuotojy saugg ir sveikatg jmong¢je.

8. Asmenys, vykdantys DSS tarnybos funkcijas:

8. 1. periodiskai informuoja darbuotojus, darbuotojy atstovus saugai ir sveikatai, imonés DSS
komitetg apie DSS biikle jmong¢je, pateikdami teigiamus pavyzdzius bei iSkeldami neigiamus faktus,
problemas ir sitlo priemones tokiems reiSkiniams paSalinti, taip pat pateikia DSS priemoniy, kurios
padeda gerinti darbo aplinka, jgyvendinimo rezultatus (Darbo kodekso 205 straipsnio 2 dalies 4 punktas);

8.2. jmonés vadovo nustatyta tvarka (darbuotojy mokymo ir instruktavimo tvarka nustatoma
vadovaujantis [statymo 27 straipsnio 1 dalimi) ir vadovaudamiesi Mokymo ir ziniy darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais tikrinimo bendraisiais nuostatais organizuoja mokymus DSS klausimais, o pirmosios
pagalbos mokymus - vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2016 m. liepos
13 d. jsakymu Nr. V-932 D¢l privalomyjy pirmosios pagalbos, higienos jgiidziy, alkoholio ir narkotiky
zalos Zmogaus sveikatai mokymy ir atestavimo tvarkos apraSo ir Asmeny, kuriems privalomas sveikatos
ir / ar pirmosios pagalbos mokymas, profesijy ir veiklos sri¢iy sgraSo, mokymo programy kody ir mokymo
periodiSkumo patvirtinimo*;

8.3. organizuoja darbuotojy instruktavima, vadovaudamiesi imonés vadovo patvirtinta darbuotojy
instruktavimo tvarka;

8.4. rengia jmonés DSS norminius teisés aktus arba organizuoja jy parengima;

8.5. organizuodami, vykdydami ir koordinuodami profesinés rizikos vertinima, vadovaujasi
galiojanciais_Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, kitais norminiais teisés aktais, taip pat
pasinaudodami VDI interneto svetainéje paskelbtomis rekomendacijomis, interaktyvia rizikos vertinimo
priemone OiRA;

8.6. vadovaudamiesi [statymo 21 straipsnio nuostatomis, sudaro darbuotojy, kuriems privaloma
pasitikrinti sveikata, saraSg ir darbuotojy sveikatos patikrinimo grafika, su kuriuo pasiraSytinai
supazindinami darbuotojai. Pagal Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzes 31 d.
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1sakymu Nr. 301 ,,Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos priezitiros jstaigose* patvirtintg 13 prieda,
siysdamas jsidarbinantj ar dirbantj asmenj tikrintis sveikatg, pagal kompetencijg uzpildo Privalomo sveikatos
patikrinimo medicininés pazymos formg arba Asmens medicining knygele; teikia pasitilymus darbdaviui dél
darbuotojo, kuris pagal sveikatos priezitiros jstaigos iSvadg dél sveikatos biiklés negali dirbti sutarto darbo
(eiti pareigy), nes tai pavojinga jo sveikatai arba jo darbas gali buti pavojingas kitiems, perkélimo
darbuotojo sveikatg ir kvalifikacijg atitinkant] darba;

8.7. tikrina jmonéje bei jos struktiiriniuose padaliniuose, kaip laikomasi DSS reikalavimy, teikia
informacija jmonés vadovui, darbuotojams, jmonés DSS komitetui apie DSS norminiy teisés akty
reikalavimy laikymasi jmong¢je, jpareigoja struktiiriniy padaliniy vadovus paSalinti DSS teisés akty
pazeidimus, suraSydami jpareigojimus (jpareigojimo pavyzdys pateiktas Nuostaty 4 priede), informuoja
imonés vadova, jo jgaliotus asmenis apie pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai ir prevencines priemones,
kuriy reikia imtis;

8.8. reikalauja, kad strukttrinio padalinio vadovas, kiti atsakingi asmenys imtysi reikiamy priemoniy
darbams sustabdyti, kai darbuotojas (-ai) neiSmokytas (-i) saugiai dirbti, sugedus darbo priemonei ar
susidarius avarinei situacijai, kai dirbama pazeidziant nustatytus technologinius reglamentus, nejrengus
reikiamy kolektyviniy apsaugos priemoniy, kai darbuotojai neapriipinti reikiamomis asmeninémis apsaugos
priemonémis, darbo aplinka kelia pavojy darbuotojy gyvybei ir kenkia jy sveikatai;

8.9. dalyvauja jvykiy darbe, dé¢l kuriy darbuotojai patiria zalg sveikatai, nelaimingy atsitikimy
pakeliui | darbg ar i§ darbo, profesiniy ligy bei incidenty tyrime ir registruoja juos, vadovaujantis Nelaimingy
atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
rugs¢jo 2 d. nutarimu Nr. 1118, Nelaimingy atsitikimy tyrimo dokumenty tvarkymo, praneSimy ir
nelaimingy atsitikimy darbe registravimo bei analizés metodiniais nurodymais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2014 m. rugs¢jo 22 d. sakymu Nr. V- 416,
Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
balandzio 28 d. nutarimu Nr. 487;

8.10. apibendrina jvykiy darbe, nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg ar 1§ darbo, profesiniy ligy,
incidenty bei avarijy aplinkybes ir priezastis, rengia nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
prevencijos priemoniy plang ar organizuoja jo parengimg, atkreipiant ypatingg démesj | darbo salygy
gerinimg ten, kur didziausia rizika nelaimingiems atsitikimams darbe ar profesiniams susirgimams jvykti,
bei su Siuo planu supazindina darbuotojus, paaiSkina priemoniy vykdymo eiga ir kontroliuoja jy
igyvendinimg (tuo klausimu gali biiti parengtas imonés dokumentas, nustatantis priemoniy ir kity DSS
norminiy teisés akty vykdymo ir kontrolés tvarka);

8.11. vykdo kitas funkcijas, susijusias su DSS, padedancias jmonés vadovui jgyvendinti pareigg -
uztikrinti imonés darbuotojy saugg ir sveikata.
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